
Российская Федерация
Самарская обпасть у

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕИ
СЕЛЪСКОГО ШОСЕЛЕНИЯ ШИСКАЛЫ

МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЪСКИИ
САМАРСКОЙ ОВЛДСТИ

рЕшЕниЕ

от 27 марта 202б года NЬ 28

<<обУтвержДешииПоложенияомУниципальнойслУжбеВсельскоМ
шоселении Пискалы муниципального рчйо,,u Ставропольский Самарской

области>>

В соответствии с Федеральным законом от 28,t2,2025 Ng 505_ФЗ <<о внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации>,

руководствуясь Федеральными законами от 2о.03.2о25 Ns 33_Фз коб общих

принципах организацци местного аамоуправления в единой системе публичной

власти)), от 02.03.2007 JФ 25-ФЗ ко муниципаJIьной службе в Российской

Федерачии> (ред. от 28. |2.2025),законом самарской области от 09,10,2007 N9 96,гд

<О муниципальной службе в Самарской области> (ред, от 07,04,2025), Уставом

сельского поселения Пискалы муниципаJIьного района Ставропольский Самарской

области, принятого решением Собрания Представителей сельского поселениJI

Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области от 10, |2,2025

Js 15, Собрание Представителей сельского поселения Пискалы муниципального

района Ставропольский Самарской области

РЕшИЛо:

1. Утверлить новую редакцию Положенияо муниципальной службе в сельском

поселении Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области

согласно приложению.

2. Признать утрtIIившими силу:
- решение Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 08,04,2020

}гi iqзч r uOO у*.рй.йЙ Положеrшая <<О плуrпшдшrаrrьной оулбе в сеJъсIФм посеJIении

Гfu сrо;ш лrуr-;#;й;ъ;; Бuй"оr""ri,"; Сап,rарской блайи в новой редак-ц,Iи ) ;

- решение Собрания представ]Iтелей сельского поселени,I Пискалы от 16,12,2020

Ns 1 б О внесени" 
"a*""Ъ"ий 

в Поllожеrие <О плуrпшцшаrrьной слуNсФ в сельсIом посолонии

ГМсtсалы *у*й"ою рйона Сгавропольсrсй Сап,rарской обласги в новой редакI,Iи);



- решение Собрания представителей сельского поселениrI Пискалы от 29.12.202lJ\b 44 о внесении изменений в Положеrпае<<оплуrпшцтlальнойслрIбевсельскомпосеJIении
Гfuсr<алы п,щiltrцtrIаJБною рйона СгаврпольскЙ Сашrарской облаЬ в новой редакхдD;
- решение Собрания предсТавителей сельского поселенрш Пискалы от I7.08.2022м 67 о внесении изменений в Попожеrпае<оп,rуrлпдгlальнойслуясбевсельсIФмпосqпении
Гfuскалы, му}пдцrгIаJБною рйона Сгавропоrьсrй Сал,rарской обласги в новой редаюцм);
- решение Собрания представителей сельского поселениlI Пискалы от 16.07.2025лlЪ 154 о внесеЕии изменений в Попожеrпае <О п,rршпдагrальной сгцпбе в сеIБскомпосе'енIд4 Гfuска,ш щдпшцшIаJьною района Сгавропй;й-ы;;;# обласги в новойредаюIдD;

3, Настоящее РешеЕие подлежит официальному опубликованию в газете<<вестник сельского поселения Пискал_ьr> и на официальном сайте администр ациисельского поселения Пискалы в сети Интернет hitps ://piskali. stavrspru/.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официальногоопубликованиrI.

сельского поселения Пискалы
муниципального района Ставропольский
Самарсlсой области

глава сельского поселениrI Пискалы
муниципального района Ставропольский
Самарской области

А.А.Рассолов

А.хtилкина

ffi
zЕJаwы)ЁFWWбхф

Председатель Собрания



Приложение

к решению Собрания представителей

сельского поселения Пискалы
от27.0З.2026 Jф 28

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПДЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ПИСКДЛЫ

муниципдлъ;оii; р;ййд стдврополъскиЙ сдмдрскоЙ оБлдсти

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статьяl.ПредметрегУлироВаниянастояЩегоПолопtения

1. Настоящее Положение в соответствии с Конституuией Российской Федерации,

ФедеральНым законОм от 06.10.2003г. Ns 131-ФЗ коб общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации)), от 20.03,2025 N9 зз-ФЗ коб общих

принципаХ организаЦии местного саi\,Iоуправления_в единой системе публичной власти>, от

02.0з.2007 j\b 25-ФЗ <О мунич"п-i"ои .оу*99 в_Российской Федерации) Фед, от

28.|2.2025), ЗаконоМ Самарской области от оg.iо,zО07 Ns 96_гД кО муниципальной службе

в Самарской области> (ред. от 07.04.2025), Федеральным законом Российской Федерации

от 25.|2,2008 Ns 2,7з-Фз кО противодействии КОРРУПЦИИ>>, ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ ОТ

28.t2.2O25 Ns 505-ФЗ ко внесении изменений в отдельные законодательные акты

Российской Федералии>>, ФедераJIьным законом от 30,09,2024 г Ns 338-оЗ ко внесении

изменения в статью 16 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской

Федерации>, УставоМ сельскогО поселениЯ Пискшlы муЕиципаJIьного района

ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания Представителой

сельского поселения Пискалы муниципалirrоrо района Ставропольский Самарской области

от 10.12.2025 Jt l5.
2. Настоящее Попожение регулирует отношения, связанныо с tIоступлением на

муниципапьную спужбУ граждан, прохождениом и прекращением муниципальной слухсбы,

а также с определением правового попожения (статуса) муниципальных служащих

сельского поселения Пискалы,

Ста тья 2. Муничипальная служба

1. МуниrrипальнЕtя служба - профессиональная деятельность граждан, которая

осуществляется на постоянной основе на допжностях муниципальной службы, замещаемых

путем заключения трудового договора (контракта),

Трудовой доiовор (контракт) может быть расторгнут по иЕициативе представителя

"u""rйпя фаботодателя) " cny"u" приобретения муниципапьным служащим статуса

иностранного агента 
l

2. Нанимателем для мунициIIального спужащего является администрация сельского

поселония Пискалы, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет

представитель нанимателя (работодатель) глава Ддминистрации сольского поселения

ПискалЫ в отношеНии муницИпаJIьныХ служащиХ, проходяЩих муниципальную службу в

аппарате и структурных подразделениях Администрации,
^ 

3. Представителями наниматепя (работодателями) являются:

1) Гпава сепьского поселения Пискалы (далее глава поселения) в отношении

муниципального служащего



4, В соотВетствиИ с уставоМ сельскогО поселения Пискалы муниципального районаставропольский самарской области, нормативными правовыми актами представительного
органа сельского поселения Пискалы, правовыми актами пIавы сельского поселенияполномочия представителя нанимателя (работодателя) могут быть делегированы 

"u.rrnnoили полностью муниципtLльному служащему, замещающему в аппарате местнойАдминистрации, высшую или главную должность муниципальной службы.

Статья 3. Правовая основа муниципальной службы

1, МуниlIипальная слухсба в сельскоМ поселении Пискалы осуществляется всоответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодекоом РоссийскойФедерации, федеральными законами (об общих принципах организации местногосамоупраВления в Российской Федерации)), <О муниципальной службе в РоссийскойФедерации>, Уставом сельского поселения, решениями Собрания представителейсельского поселения, настоящим Полоrкением и иными нормативными правовыми актами.
_ 2, FIa муниципаJIьных служащих распространяется действие законодательстваРоссийской Федерации о Труде с особенно.r"rr, Предусмотренными ФедеральнымзаконоМ <О муницИпальной службе в РоссийсКой Федерации)).

Статья 4. основные принципы муниципальной службы

1, основными 
''ринципами 

муниципальной слуrкбы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской
Федерации, к муниципальной слухtбе и равные условия ее прохождения независимо от пола,
расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места}кительства, отношения к религии, убеждений, принадлеяtности к общественным
объединениям, а так}ке от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и
деловыми качествами муниципального служаIr(его;

3 ) профессионализм и компетентность муниципальных слух(ащих;

4) стабильность муниципальной слуrкбы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединен иямии гражданами;

]) единство основных требований к муниципальной службе, а также учетисторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных слу}кащих;

9) ответственность муници''альных служащих за неисполнение или ненадлех(ащее
исполнение своих долх(ностных обязанностей;

1 0) внепартийность муниципальной службы.

Глава 2. должности муниципАлъной служъы сЕлъского
ПОСЕЛЕНVБI ПИСКАЛЫ



Статья 5. Щолжности муниципальной службы

1, !,олхrность муниципальной службы поселения - должность в органе местного

самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом сельского поселеFIия

IIискалы, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения поJIномочий

органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную долхtность,

2,ЩолжностимУниципальнойслУжбыАДминистрациИселЬскоГопосеЛения
устанавлИваIотсЯ р"-""""* Собрание представИтелеЙ сельского поселения (далее

Собрание представителей) в соответствии с Реестром должностей муничипальной слуrкбы

в Самарской области.

реестр должностей муниципальной службы в Самарской области представляет

собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных

по органаМ местногО самоупраВления, группаМ и функuиОнальныМ признакам долltсностей,

определяемым с учетом исторических и иных местных традиций,

З.ttрисосТаВЛенииИУТВержДенИишТаТноГорасПисанияорГанаМесТноГо
самоупраВлениЯ используютсЯ наименованиЯ долхсностеЙ муниципальной службы,

предусмотренные Реестром должностей муниципальной слухсбы в Самарской области,

4,ВцеЛяхТехниЧескоГообеспеченияДеятеЛЬносТиорГаноВМесТноГо
самоуправления сельского поселения Пискалы в штатные расписания могут включаться

должности, не относящиеся к дол}кностям муниципальной слуrкбы, Лица, исполняющие

обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного

самоуправления (далее работники), не замещают должности муниципальной службы и не

являются муниципальными служашими,

5. Штатное расписание Ддминистрации сельского поселения Пиокалы утверждается

главой сельского поселения,

статья 6. Классификация дошкностей муниципальной слуясбы сельского

поселенця Пискалы
1.,Щолжности муниципЕrльной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципЕrльной службы;

2) старшие должности муниципальной службы;

5) млалшие должности муниципальной службы,

2.соотношеЕие должностей муниципапьной службы и допЖНОСТеЙ ГОСУДаРСТВеННОЙ

гражданской службы Самарской областиt с учетом 
квалификационных требований к

соответствующим допжностям муниципаJIьной спужбы и должностям государственной

гражданскои служй Самарской оъласти определено законом ко муниципальной службе в

Сmларской области>.

статья 7. Основные квалификационные требования для замещения

доля(ностей муниципальной слркбы

1. Для замещения должности муниципа.гlьной службы требуется соответствие

квалификационным требованиям К уровню профессионального образования, стажу

*упrцrп-ьной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям

и умениям, которые необходимы дJIя исполнония должностных обязанностей, а также при



наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - кспециальности, направлению подготовки.

2, Itвалификационные требования к уровню профессионального образования, стажумуниципальной слуrкбы или стажу работы .rо 
"пaц"*ьности, направлению подготовки,необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устаItавливаются наоснове следующих тиIIовых квалификационных требований:

1) для замещения высших доляс{остей муниципальной слуrкбы:

а) высшее образование;

б) cTark муниципальной службы или cTaxt работы по специальности, направлениюIIодготовки не менее четырех лет;

2) длЯ замещениЯ старших долтсностей муниципальной слухсбы высшееобразование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местногосамоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального
образования);

3) длЯ замещениЯ младших должностей муниципальной слухсбы высшееобразование или среднее профессиональное образование.

2,1, Itвалификационные требования к знаниям и уменияiи, которые необходимы дляисполI{ения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и видапрофессиональной служебной деятельности муниципального слуя(ащего его должнос.гнойинструкцией, .щолжностной инструкцией муниципального слу}кащего могут такжепредусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки.

2,2, В случае если долхсностной инструкцией муниципального служащего
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки,
то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанныйOTa)K включаются периоды работы по этой специальности, этому направлениIо подготовки
после получения гражданином (муниципальным служащим) Локумента об образовании и(или) о квалификации по указанным специальности, на,,равлению подготовки.

2,з, В случае если дол}кностной инструкцией муниципального служащего не
ПРеДУСМОТРеНЫ КВаЛИфИКаЦИОННЫе ТРебОВаНИя к специальности, направлению подготовки)
то при исчислении стажа работы по специальности, направлениIо подготовки в указанныйста}к включаются периоды работы гражданина (муниципального служапlего), привыполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения
должностных обязанностей по должности муниципальной слуrкбы, после получения им
документа о профессионаJIьном образовании того уровня, который соответствует
квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

3, В случае если лицо назначается на должность главы сельского поселения поконтракту, Уставом сельского поселения Пискалы могут быть установлены лополнительные
требования к каFIдиДатам на должность Главы сельского поселения.

с гражданином, поступающим на должность главы сельского поселения по
результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт согласFIо
Типовой форме контракта с лицом, назначаеМым на должностЬ гJIавы сельского поселения
по контракту, являющейся прилоя(ением 1 к настоящему положению.



4. Гражданин не может быть принят

муниципаJIьный служащий не может, находится

приобретения им статуса иностранного агента,

на муЕиципальную
на муниципальной

слуясбу, а также

слутсбе в случае

Глава3.ПРАВоВоЕПоЛоЖЕниЕ(сТАТУс)МУнициПдЛъного
СЛУЖАЩЕГО

Статья 8. Муниuипальный служащий

1. МуничипшIьным спужащим сельского поселения Пискалы является гражданин,

исполняюЩийВпоряДке,оПреДопонноМмУниципалЬнымиПраВоВымиактаМиВ
соответствии с федеральными и областньпrли законаN,Iи, обязанности по должности

муниципальной службы за денежное содержание, выппачиваемое за счет средств местного

бюджета' 
i птqтrlп л,f\/тrтillТипа возникает у гражданина с момента

2. Правовой статус муниципального служащего uо,"_l"1ол,*],.:I::

заключени" ,руоойо"до.ьuора (контракта) и замещения должности муниципальнои

службы, предусмоТренной штатныМ расписанием органа местЕого самоуправления,

Статья 9. Основные права муниципального слуil(ащег

1. Мунишипальный служащий имоет право на:

1) ознакомление с документами, устанавпивающими его права и обязанности по

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения

ооп*rо.rrых обязанностей и условиями продвижония по ,ny*1:,______

2) обеспечение организационно технических условий, необходимых для

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,

законодаТельствоМ о мунициПальнои службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиВаемыЙ установлением нормальной продолжительности рабочего

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а

также ежегодного ошпачиваемого отпуска;

5) получеНие в установлонноМ ,rор"д*a информачии и материаJIов, необходимых для

исполнения должно"r"ur* обязанностей, а также на вносение предложений о

совершенствоваIIии деятельности органов местного самоуправления сельского поселения;

6) получение дополнитепьного rrрофессионального_образования в соответствии с

муниципаJIьныМ правовыМ актоМ за счеТ сродств местного бюджета;

7) посещение В установленном порядке в целях реализации должностных прав и

исполнения должЕоСтных обязанностей орiанизаций всех организационно-правовых форм;

8) защиц своих персональных данньж;

9) ознакомление со всоми материалами своего личного дела, с отзывами о

профессиональной деятельности и Другими документами до внесения их в его личное дело,

uЪuп*" на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объелинение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

fl; рu""rОтреIIие индивидуальныХ трудовыХ спороВ в соответствии с трудовым

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,

включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы, в соответствии

с законодательством Российской Федерации,



2, МуниЦипальныЙ служащий, за исключонием муниципЕuIьного слух(ащего,замещающего должность главы Администрации по контракту, вправе с предварительнымписьменным уведомлением представителя нанимателя iрuйодurеля1 в"lполнять инуюоплачиваемую работу, если это не повлечет за собой *офпr*' ,rr.р"a* и если иное непредусмотренО ФедеральныМ законоМ (О муниципальной слухtбе в РоссийскойФедерации>.

статья 10. обязанности муниципальцого служащего

1. Муниципальный служатций обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционныезаконы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,областные законы Ростовской области, Устав сельского поселения ПискалымуниципuшьЕого района Ставропольский Самарской области и иные муниципальныеправовые акты;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;з) соблюдать при исполнении должностных обязаннос"ея п|а"u, свободы изаконные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,отношения к религии и других обстоятельств, а таюке права и законные интересыорганизаций;
4) соблюдать установленные в органе местного

внутреннего трулового распорядка;

для исполнения своих

самоуправления правилt1

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый
должностных обязанностей;

б) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую
федеральными законашrи тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи сисполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, затрагивающие их честь идостоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числепредоставленное ему для исполнения дол)кностныХ обязанностей;
_ 8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством
Российской Федерации сведения о себе 

" "n."u* ""о.й 
семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданстваРоссийской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или оприобретении гражданства иностранно.о .о"удuрства в день приобретения гражданстваиностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты,которые установлены законодательством о муниципальной службе в РоссийскойФедерации и другими федеральными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя фаботодателя) оличной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может

привести к конфликry интересов, и принимать меры по предотврапIению подобного
конфликта.

12) гражданин РоссийскоЙ Федерации, замещавший должность муниципальной
службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы сельского поселения,при на:}начении на которые граждане и при замещении которых муниципальные слу}кащиеобязаны представлять сведения о своих доходах, об имущъстве и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:



а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях грах(данско-

ПраВоВоГоДогоВораВкоММерЧескихинекоММерческихорГаниЗациях'есЛиотДеЛЬные

функчии по управлению этими организациями входили в должtIостные (служебные)

обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдеFIиIо требований

к служебному поведениIо муниципаJIьных служащих и урегулированию конфликта

интересов Администрации сельского поселения;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) грa)кданско-правовLIх

договоров в случае, предусмотренном подпунктом ((а)) настоящего пункта, сообщать

работодателю сведения о IIоследнем месте муниципальной службы с соблtодением

iuпоrооur"льства Российской Федерачии о государственной тайне,

2. Муничипальный слуя(ащий не вправе исполнять данное ему неправомерное

ПорУЧение.ПриПоЛуЧениИоТсооТВеТсТВУЮЩеГорУкоВоДиТеляпорУчения'яВЛяюЩеГося'
поМнениЮМУницИПаЛЬноГосЛУжаЩеГо'неПраВоМерныМ'МУнИципаЛьныйслужашиЙ
должен представить руководителю, давшему nopy,rar"a, в письменной форме обоснование

неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных закоIIов и иных

нормативных правовых uniou Российской Федерации, областных законов и иных

нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов, которые могут быть

нарушены при исполнении данного поручения, В случае подтвержде}Iия руководителем

данного поручения в письменной форме муниципальный слухrащий обязан отказаться о,г

его исполнения. В спучае исполнения неправомерного поручения муниципальный

служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответстl]ии с

законодательством Российской Федерации,

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1, Iражданин не мо}кеТ быть принят на муниципальную службу, а муниципальный

слуrкащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением сула,

вступившим в законную силу;

2)осУжДенияеГокнаказаниЮ,искЛЮЧаюшеМуВоЗМожносТЬисПоЛнения
дол}Itностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда,

вступившему в законную силу;

3)оТкаЗаоТПрохожДенияпроцеДУрыоформленияДоПУскаксВеДенияМ'
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными зако}Iами тайну, если

исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на

заМеЩениекоторойПреТенДУеТГра}кДанин,иЛиПоЗаМеЩаемоймУнициПаЛЬныМсЛУжаЩиМ
должности N{у*r"ч"пuпьной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличиЯ заболеванИя, препятСтвуюшего поступлению на муниципальную службу

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации, Порядок

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения

медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской

Федерации федеральным органом исполнительной власти,

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а так}ке

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципалы{ого

образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности

*уrrrч"ruльной слуясбы связано с непосредственной подчиненностью или

подконтрольностьIо этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если



замещение должности муниципальной службы связано
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

с непосредственной

6) прекращения грая(данства Российской Федерации, прекращелIия граждzlнс.гваиностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, всоответствии с которым иностранный гражданин имеет право находи.гься IIамуниципальной слуя<бе, приобретения им грu,кданства иностранного государства либополучения им вида на я(ительство или иного документа, подтверждаIощего право I{atIостояннОе проживание гражДанина РоссийскОй Федерации натерритории иностранпогогосударс,Iва, не являIощегося участником международного договора РоссийскойФедерации, в соответс,Iвии с которым граждаFIин Российской Федерации, имеtоtцийграждансТво иностранногО государстВа, имеет право находиться на муниципальной слуrкбе;
7) наличИя грая(даНства (подланства) иностранного государства либо вида на}Itительство или иного документа, подтверждаIощего право на постоянное проживzll{иегражданина на территории иностранного государства, если иное Ite предусмо,греFIо

международным договором Российской Федерации;

8) предсТавлениЯ подложнЫх докумеНтов илИ заведомО ложныХ сведетtий прI.rпосlуплении на муниципаJIьную слухtбу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом ко мунициIIаJ'ьной
службе в Российской Федерации), Федеральн"r* .unonoM о.г 25 декабря 2008 года Nь 273-ФЗ кО rIротиводействии коррупции> (далее - ФедеральныЙ закон <О противодействии
коррупции>) и другими федеральными законами сведений или представления заведомонедосl,оверIIых или неполных сведений при поступлении IIа мупиципальную слутtбу;

10) rrепредставления сведений, пРеДУсМотренных статьей 15.1 Федерального закона
<О муниципальной слуrкбе в Российской Федерац"ru;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на тозаконныХ основаниЙ, в соотвеТствиИ с заключеНием призЫвной комиссии (за исклtочением
грая(дан, прошедших военную слуrrtбу по контракry) - в теtIение 10 лет со дня ис1ечения
срока, установленного для обжалования указанного закJIюLIения в призывную комиссию
соответс,Iвуюu]его субъекта Российсttой Фелерации, а если указанное заключение и (или)
решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации потсалобе гра)ItдаtIина на указанное заклIочение были обхtалованы в сУД, - в течение 10 ле' со
дня вступления в законную силу решеъlия суда, которым признано, ч.го права граждаIrилIа
при вынесении указанного заклIочения и (или) решения призывной комиссии
соответствующего субъекта Российской Федерации по rкалобе граIцанина на указанноезаключение не были нарушены);

12) приобретение им статуса иностранного агента.

1 ,1, I ражданин не может быть назначен на доJIх(ность главы местной
Админис,грации по контракту, а муниципальный служащий Ile может замещать дол)ItностьглавЫ местной АдминисТрациИ по контракту в случае близкого родства или свойс,гва
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супруго'
и супруги детей) с главой муниципальFIого образования.

1,2, Гражданин не мо}кет быть назначен на дол)It}Iости председатеJIя, заместителяпредседателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образоваrlия, а



муниципЕrльный служащий не может заN,Iещать должности председателя, заместителя

председателя и аудитора контропьно-счетного органа муниципаJIьного образования в

случае близкого родства или свойства (родитеJIи, супруги, детИ, бРаТЬЯ, СеСТРЫ, а ТаКЖ0

братья, сестры, родители, дети супругов супру:]{_ o:]::l_' предсеДатеЛеМ

продставительного органа *yr"urrrbi"o.o образования, главой ,муниципаJIьного

образования, "пu"ой 
местной Администрации, руководитеJUIми судебных и

IIраВоохраЕителЬных'органоВ'располоЖенныхЕатерриТориисооТВеТсТВУЮЩеГо
муниципаJIьного образования)) _

2. Гражданин не может быть

им возраста 65 лет - предепьного

муниципальной службы.

3. Муничипальный с;ryжащий, являющийся руководителем, в целях исключения

конфликта интересов в органе местного самоуправления, не может представлять интересы

муниципальных "пу*uй" 
в выборном профсоюзном органе данного органа местного

са}dоупраВлениЯ в пориоД замещения им указанноЙ допжности,

принят на муниципаJIьную службу после достижения

возраста, установленного для заIvIещония должности

Статья 12, Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной слуrкбы муниципальному служащему

запрещается:

1) замещать должность муниципальной слух<бы в случае:

а)избраниЯИЛИназначениянаГосУДарсТВеннУюДоЛя(ностьРоссийскойФеДерации
либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае

наз начения н а должно сть го сударственной слух<бы ;

б) избрани я или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального

союза, в том числе в выборном органе перЪичной профсоюзной организации, созданной в

органе местного самоуправления ;

2) участвовать в управпении коммерческой или некоммерческой организацией, за

исклIочением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом

профессиоIIального союза, в том числе выборным органом первичной профсоrозной

организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференчии)

или общем собрании "ной общественной организации, жилищного, жилищно_

строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

(кроме участиЯ в управлеI{ии политической партией, органом профессионального соIоза, в

том числе выборным органом первичной профсоrозной организ&ции, созданной в органе

местногО самоупраВJlения, участия u 
"r".д" 

(конференции) или общем собрании иной

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного

кооперати"о", ,о"uрищества собственников недвия(имости) с разрешения представителя

наниматеЛя, которое получено в lIорядке, установленном законом субъекта Российской

Федерации;



в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образоваlrия всовете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединенияхмуниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования ворганах управления и ревизионной комиссии организации, учреди.гелем (акционером,

участником) которой является муниципальное образование, в соответствии смуниципшьными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от именимуниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок
управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставномкапитале);

л) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

2,1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенныхJIиц;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц ts органе мес'ногосамоуправления, в которых он замещает должность муниципальной слулtбы либо которыенепосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено
федеральными;

4) получать в связи с доля(ностным полоя(ением или в связи с исполнением
должностНых обязаНностей вознагрarКдения от физических и юридических лиц (подарки,
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных
расходоВ и иные вознагрa)кдения). Подарки, полученные муниципальным служащим всвязи с протокольными мероприятиями) со служебными командировками и с другимиофициальными мероприя^rиями)признаются муниципальной собственностью и передаютсямуниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в которых онзамещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленныхфажданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавшийподарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебнойкомандировкой или С другим официальным мероприятием, мо}кет его выкупить в,
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, заисключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренностиоргана местного самоуправления, а такя(е с органами государственной власти и органамиместного самоуправления иностранных государств, мех(дународными и иностранныминекоммерческими организац иями;

6) испольЗоватЬ в целях, не связанНых с испОлнениеМ должностных обязанностей,средства материально-технического' финансового И иного обеспечения, другоемуниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной слухtбой,сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к конфиде"r,ruпu"оrу
характеру, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствахмассовой информации) в отношении деятельности органа местного самоуправления, их
руководителей, если это не входит в его доЛ)кностные обязанности;



9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования

награды, почетные и специальные a"ur"" (за исключонием научных) иностранных

государств, международньж организаций, а также rrолитических партий, других

общественных объединений и религиозных объединений, если в его допжностные

обязанности входит взаимодействио с указанными организациямии объединениями);

10) использовать преимущества должносшIого положения для предвыборной

агитаLIии, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное попожение в интересах политических партий,

религиозных и Других общественных объодинений, атакже публично выражать отношение

* y**u"""r* объединениям в качестве муЕиципальЕого служащего;

12) создавать в органах местного сапdоуправпения, иных муниципыIьных органах

структуры политических партий, религиозньIх и других общественных объединений (за

исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов

общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования

.трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных

совотов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если

иное не предусмотрено международныМ договороМ Российской Федерации или

законодательством Российской Федерачии;

15)заниМаТЬсябезписЬМенногоразрешеIIияпреДсТаВителянаЕиМаТеля
(работодателя) оплачиваемой деятепьностью, финансируемой исключитепьно за счет

среДсТВиностранЕыхгосУДарсТВ'междУнароДныхИиностранныхорганизаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным

договором Российской Федерацииилизаконодатепьством Российской Федерации,

2.МУнишипальныйслУжаЩий,заtuеЩаюЩийДолжностЬгJIаВыместной
Ддминистрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за

исключением преподаватепьской, научной и иной творческой деятельности, При этом

преподавательскм, научнаrI и иflая творчоскаJI деятельЕость не может финансироваться

исключиТельнозасч9тсреДсТВиносТранныхГосУДарсТВ,МеждУнароДнЬжииносТранных
организаций, иноётранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской

Федерации.МУниципальныйслУжащий,замеЩаюЩийДопжносТЬглаВыместной
Ддминистрации по контракту, Ее вправе входить в состав органов управления,

попечительских или набпюдатепьных советов, иных органов иностранньтх некоммерческих

неправительственных организаций и действJющих на территории Российской Федерации

их структурных rrодр*д"пений, если иноо не предусмотрено международным договором

Ро ссийской Ф едерац ии или законодательством Ро ссийской Федерации,

3. Гражланин посло увольнения с муниципальной службы не вправе разглашчIть или

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального

характера "n" 
arrу*ьбную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением

должностных обязанностей.



4, Гражданин, ,замещавший должность муниципальной службы, включенную вперечень должностей, установлеrrный нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправезамещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять вданной организации рабоry на условиях гражда""uо-rрuuового договора в случаях,
'Iредусмотренных федеральными законап4и, если отдельные функции муниципального(аДМИНИСТРаТИВНОГО) УПРаВЛения данной оргаЕизацией входили в долх.',остные(служебнЫе) обязанНости мунИципальноГо служапIего, без согJIасия соответствующейкомиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слуя(ащихи урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устаЕавливаемомнормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 13, Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной слуяtбе
1, ПОД КОНфЛИКТОМ ИНТеРесов в Федеральном законе от 25 декабря 2008 годаN 273-ФЗ "О противодействии коррупции" понимается ситуация, при которой личнаязаинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещениекоторой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей(осуществление полномочий).

2, В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимаетсявозможностЬ получеЕия доходоВ в виде денец иного имущества, в том числеимущественньж прав, услуг имущественного характера, результатов выtIолненных работили каких-либо выгОД (преимуЩеств) лицОм, укtr}анНым в частИ 1 настоящей статьи, и (или)
СОСТОЯЩИМИ С НИМ В бЛИЗКОМ РОДСТВе ИЛИ СВойстве лицами (родителями, супругами, детьми,братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами
детей)' гражданаМи или организацияМи) с которЫми лицо, указанное в части 1 настоящейстатьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаныимущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2,1, ПредотвраIцение или урегулирование конфликта интересов может состоять визменении должностного или служебного положения муниципального служащего,являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или)в его отказе отвыгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2,2, В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной
службыо ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных)
капитаJIах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанноелицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в
уставных (складочньж) капиталах организаций) в доверительное Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным
интересов, м€р по предотвращению или
правонарушением, влекущим увольнение
службы.

служащим, являющимся стороной конфликта
урегулированию конфликта интересов является
муниципального спужатIIего с муниципальной

3. Представитель нанимателя (работодатель),
возникновении у муниципального служащего личной

которому стаJIо известно о
заинтересованности, KoTopuUI



приводит или может привести к конфликту интеросов, обязан принять меры по

продотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого

муЕиципального служащего от замещаемой доджности муниципальной службы на период

урегулирования *опбпrпrч интересов с сохранонием за ним денежного содержания на все

время отстранения от замещаемой должности муниципапьной службы,

3.1. Непринятио муниципаJIьным спужащим, являющимся представителем

наниМателя,коТороМУсТаJIоизRестнооВозникноВеЕииУпоДЧиненногоеМУ
муниципального служащего личной заинтересованIIости, котораJI приводит или может

привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов является правонарушеЕием, влекущим увольнение муниципального служащего,

являющегОся продставителем нанимателя, с муниципальной службы,

4. Мяобеспечения соблюдения муниципальными служаIцими общих принципов

служебного поведения и урегулирования конфпикта интересов в органе местного

самоупраВления, в порядке, определяемом нормативными правовыми актап{и субъекта

Российской Федерашии и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии

11о соблюдонию требований к служебному поведению муниципаjIьных спужащих и

урегулированию конфликтов интересов,

статья 14. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, I:Ia высоком

профессиональном уровне ;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо

общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным

ГрУППаМ'ГражДанаМиорГанизацияМинеДоПУскаТЬПреДВЗяТосТиВоТношенииТаких
объединений, групп, организаций и граждан;

3)несоВершаТЬдействия,сВяЗанныесВЛияниеМкаких-либоЛичныХ,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюrцих добросовестному

исполнению должностных обязанностей;

4)соблюДатьнейтральность,искЛЮЧаюЩУЮВоЗМоЖносТЬВЛияниянасВоIо
профессионt]JIьFIуIо aпуп,aбпуо деятельность решений политических партий, других

общественных и рaп".йоa"ьн объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гра}кданами;

6) проявлять уважен"" n 
"рuu"ъвенным 

обычаям и традициям народов Российской

Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социаJIьных

групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и метtконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации

или авторитету муниципального органа,
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать

сЛУчаиПринУжДенИяМУнициПаЛЬныхслУх(аЩихкУчасТиЮВДеяТеЛЬносТипоЛиТИЧескиХ
пфrий, ору.r* обIлественных и религиозных объединений,



статья 15, Представление сведений о доходахl Рдсходдх, об имуществе иобязательствах имущественного характера муниципального служащего

1, Грокдане, претендующие на замещение должностей муниципальной слуrкбы,включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие
указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодu".пЬ;сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, атакже сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своихсупруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются впорядке сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, обимуществе и обязательствах имуще_ственного характера государственными гражданскимислужащими субъектов Российской Федерации.

1,1, Муниципальный служапIий, .u*.щu-щий должность муниципчrльной слуясбы,включеннУю в соответствующИй переченЬ, обязаН представЛять сведения о своих ou.;"o*;а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по
форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскимислужащими субъектов Российской Федерации.

1,2, Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга)и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном
Федеральным предусмотренном Федеральньlм зако}Iом от 25 декабря 2008 года N 273-Фз"о противодействии коррУпции" и Федеральным закOном от з декабря 20l2 года N 230-Фз"() rсонтрсlле за соOтветствием расходIов лиц, замещающих государственные должности. !IиньШ лиц иХ ДОХОДа]r,I", Еормативными правовыми актами Президента Российской
Федерации, законuli\4и и иЕыми нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, муниципальными правовыми актами.

2, Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, представляемые муниципальным служацим в соответствии с настоящейстатьей, являются сведениями конфиденц"*iпо.о характера, если федеральнымизаконами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и инуюохраняемую федеральными законами тайну.
3, Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера для установления или определенияплатежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) инесовершеннолетних детейо для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований(ВЗНОСОВ) В фОНДЫ РеЛИГИоЗных ипи других общественr"r*' оЪъединений, иныхорганизаций, а также физических лиц.
4, Лица. виновные в ра:tглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера муниципальных служатцих или в использованииэтих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации,несуТ ответствеНностЬ в соответствии с законодательством Российской Федерации. '
5, Непредставление муниципальным служащим сведений о своихдоходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детеЙ в случае, если представление таких сведений обязательно, n"Ooпредставление заведомо недостоверных или неполных сведений являетсяправонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной

службы.

_ 6, Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими



наЗаI\4ещениеДолжностеймУниципальнойслУжбы,включеIIЕыхвсоответствулюlций
перочень'ДосТоВерносТииполноТысвеДенийоДохоДах'расхоДах,обимУщ9стВеи
обязательствах имуществонного характера, продставляемых мJliу:з,,,,}ыми сJIужащими,

замещающими указанные допжности, достоверности и поJIноты сведений, представляемых

гражданами при IIоступлениинамуЕиципал"rrуо службу в соответствии с нормативными

правовыми актами Ёоссийской Федерации, соблюдения муниципальными служащими

ограЕичений и запретово требований о прелоrвращении или об урегулировании конфликта

интересов,,.rroorri" ияимиобязаннос"еЙ, устu"овпенных Федеральным от 25 декабря 2008

года N 2,7з-ФЗ "О противодействии *орруrч""" и дрУгими нормативными правовыми

актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными

правовыми актами субъекта Российской Федерации,

7.ЗапросыопреДстаВЛ9ниисведений,сосТаВляюЩихбанкоВскУю'налоГоВУЮили
иную охраняемуо-.uiоrrоN( тайну запросы в правоохранительньлI:_:,тт, о проведении

оперативно-розыскных мероприжийв отношении граждаЕ, претендующих на замещение

должностеЙ муниципальноЙ службы, включенныХ В соответствующий перечень,

муниципаJIьных служащих, ЗаП,IеЩающих указанныо доJIжности, супруг (супругов) и

несоверше""оп"rrr"* детей таких граждан и муниципаJIьньIх служаrцих в интересах

муниципальных органов наIIравляются высшими должностными лицами субъектов

российской оейрации (руковолитепями высших исполнительных органов

государственной unu.r" субъьктов Российско1 ф9дерации) в порядке, оtтределяемом

норМатиВныМипраВоВыМиакТаIчlиРоссийскойФедерации.
8.Граждане,проТеЕДующиеназаМеЩониеДолжносТиглаВыАДминистрации

сельского поселения, исполняющим обязанности Главы поселения, и лицо, замещающее

указанную должЕость, предстаВляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущ9ственного характера, а также сведения о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих_супруг (супругов) и

несовершеннолетних детей высшему должностному пицу су9:::::.::тийской Федерации

(руководителю высшего испоJIнительного органа государственной власти субъекта

Российской Федерации) в порядке, установленЕом bu*b"o* субъекта Российской

ФеДеРаuИИро"aрпu 
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе

и. обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 8

настоящей статьи, осуществл яется по решению высшего должностно1 1_I]1т]З:::?
РоссийскойФедерац""1рУпоuоДителяВысшогоисполниТепьноГоорганагосУДарстВеннои
власти субъекта'ро"сиtiЪкой Федерации) в порядке, установленном законом субъекта

Российской Федерачии.
10. При вьUIвлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью

10 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, ЗаI\4еЩающим дол1кность главы местной

ддминистрации по контракту, ограничеЕий, ЗаПРеТОВ, Н_еИСПОЛНе"'" 
_"1]л',1i:О"jО;

которые установлены настоящ"м ФелоральЕым законом, Федеральным законом от J

;;;а;; i0tZ ,одuN 2зO-ФЗ "О контрОле за соответстВием расходов лиц, заr\4ощающих

государствонные должнорти, " ""ur* 
п"ц их доходам", ФедорыIьным законом от 7 мая 2013

года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и_иметь счота (вклады),

хранить напичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных

ЗаПреДеЛамиТерриТорииРоссийскойФедерации'ВлаДеТЬИ(или)полЬзоВаТЬся
иностранными финансовыми инструментами"] высшее должностное n"1" :]_ч::з
российскои Оедерации (руководитель высшего исполнительного органа государственнои

власти субъекта Россиькоt Федерации) обращается с заявлением о досрочном

прекращении полномочий лица, замещающего должность гпавы местной Ддминистрации

поконТрактУ'иЛиПримен9нииВотношенииегоиногоДисципЛинарногоВзысканияВорган
ме9тного самоуправпения, уполномоченный принимать соотвотствующее решение, или в

суд.



статья 1б. Представление сведений о размещении информации в
информаЦионно-теЛекоммуникационцой 

сети''Интернетll

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых грu,кданин, претендующий назамещение должности муниципЕlJIьной службы, муниципальный служаций размещалиобщедосryпнуЮ информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать,представителю нанимателrI представJUIют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной слуrкбы, -при постУплении на службУ за три кЕrлендарных года, предшествующих году поступленияна муниципальную службу;

2) МУНИЦИПаЛЬНЫй СЛУЯСащцй - ежегодно за календарный год, предшествующий годупредставления указанной информации, за исключением случаев размещенияобщедосryпной информации в рамках исполнения должностных обязанностеймуниципa}льного служащего.

2, Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются граждаЕами,претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении намуниципальную слуrкбу, а муниципальными служап{ими - Ее позднее l апреля года,следующего за отчетным, Сведения, ука}аriные в части 1 настоящей статьи, представляютсяпо форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3, По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальныеслужащие осуществляют обработку общедосryпноЙ информации, размещеннойпретендентами на замещение должности муниципальной службьт и муниципальнымислужащими в информационно_телекоммуникационной сети "интернет'', а такяtе проверкудостоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Глава 4. прохождЕниЕ муниципАльной служвы
В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ПИСКАЛЫ

Статья 17. Посryпление на муниципальную службу

1' Поступление на муниципЕIльную службУ осуществляется в соотвеТствии сТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИйСКОй Федерации и с учетом особенностей, предусмотренньIхФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ ОТ 02.03 .2ОО7 Й zs-ОЗ no ,у""ципальной службе в российскойФедерации)), законом Самарской области оО,у""цr.rЬ"ноt службе в Самарской области>от 09.1,0.2007 М 96 и настоящим Положением.
2,На муниципальную службу вправе поступать граждаIIе, достигшие возраста 18лет, владеющие государсТвенныМ языкоМ РоссийскОй Федерац ии и соответствующиеквалификациоЕным тр_ебованиям, установленным в соответсr"r, a Фйaр*"rым закономот 02,0З,2007г, М 25-ФЗ кО муниципальной службе в РоссийсооЕ Ъ.о"рации> длязамещения должностей муниципальной службы, arр" о""уr"твии обстоятельств, указанЕьIхв статье 11 настоящего Полохсения в качестве о"рu""r"""t, 

"u".ur;;;;; муниципальнойслужбой.
3, При поступлении на муниципаль_ную службу, а также при ее прохождении недопускается установление каких бы то ни было прямьж или косвенных ограничен иiт, или



ПреиМУЩестВВЗаВисиМосТиоТпола'расы'национаJIЬносТи'происхожДения'
иМУшесТВенноГоиДоЛЖносТногопоJIожения'МестажиТельсТВа,оТношениякреЛиГии'

убежлений, прин^й*поrr" к общественным объединениям, а такжо от других

обстоятельств, не связанных с профессионаJIьными и деловыми качествами

"'""ТНj};fr##ffi urr'a на муниципаJIьlую слу жбу о сущесТВЛЯеТСЯ В РеЗУЛЬТаТе

назначения на должность муници[аJIьноt сryжбы на условиях трудового ДогоВоРа В

соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных

Федеральнur, ,uпJй, от 02.0З.2007 N9 25-ФЗ <<О муничипальной службе в Российской

Федерации>.
5 . При поступлен ии намуниципальную службу гражданин представJUIет:

1) заявление с IIросьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении

должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной

уполномоЧенныМ ПравителЬствоМ Российской Федераuии федеральным органом

исполнительной власти;

3) паспорт;

4)труловую книжку и (или) сведения о трудовой ДеЯТеЛЬНОСТИ, "=фЧТ:l"j:л:
УсТаноВЛенноМзаконоДаТельсТВоМпоряДке'ЗаискЛючениеМсЛУчаеВ,коГДаТрУДоВои
договор (контракт) заключается впервые;

5) локумент об образовании и о квалификации;

6) свидетельство о постановке физического лицанаучет в наJIоговом органе по месту

х(ительства на территории Российской Федерации;

7)ДокУМенцпоДТВержДаюЩийрегисТрациюВсисТеМеинДиВиДУапЬною
(персонифицированного) учета, на бумажном носителе или в форме электронного

документа;

8) локументы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об

препятствующего поступлению на муниципальную службу;

отсутствии заболевания,

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществеI{ного характера,

предусмотренные Федеральн"r, .u*.orroM от 25 декабря 2008 J\'9274-ФЗ ко противодействии

коррупции),

11)сведения'ПреДУсМоТренныестатьей15.1ФедеральноГоЗаконаот02.03.2007
Jф25-ФЗкОмУниципальнойслУжбевРоссийскойФедерации>;

|2) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской

Федерации.

6. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом

грах(данином при поступлен ии намуниципальную слу>rсбу, могут подвергаться проверке в

УсТаноВЛенноМфедеральнымиЗаконаМиПоряДке.ВоТДеЛЬныхМУнИЦиПаЛЬных
образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования



к проверКе сведениЙ, предстаВляемыХ гражданином при поступлении намуниципальнуюслужбу.

7, В случае установлениЯ в процессе проверки, Предусмотренной частью 4настояп{ей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гра}кданина намуниципальную службу, указанный гражданин информиру.r." в письменной форме опричинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

8, Посryпление гражДанина на муниципальнуIо слухсбу осуществляется в результа.геI{азнаLIенИя на долЖностЬ муниципальной слулсбы на условиях трудового договора всоответсl,вии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренныхIlастоящим Федеральным законом.

9, фажда",", 
"о",упающий на должность главы местной Администрации порезультатам конкурса на замеЩение указанной должности, заключает контракт. I1орядоlсзамещения долп."ости пIавы месттrой Администрации по контракту и порядок заключенияи расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту,ОПРеДеЛЯЮТСЯ ФеДеР€lЛЬным законом от б октября 200з года N 131_Фз,,об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации''. Типоваяформа контракта с лицом, назначаемым FIa должность главы местной iо*"'r"rрации поконтракry утверждается законом субъекта Российской Федерации.

10, Посryпление грах(данина на муниципальную службу оформляется актомпредставителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальнойслужбы.

11, Сторонами трудового договора при посlуплении на муниципальную службуявляются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 17.1. основания для расторжения трудового договора с муЕиципальным
служащим

l, Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренныхТрудовым кодексоМ Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащимможеТ быть такЖе расторгНут пО инициатиВе предстаВителя нанимателя (работодателя) вслучае:

1) достижения преДельного возраста, установленного для замещения доJIжностимуниципальной слухtбы;

2) несоблюдения ограничений и заIIретов, связанных с муниципальной слухсбой иустановленных разделами 1З, 14, 74.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 годаJ\b 25-ФЗ <О муниципа-пьной службе в Российской Федерации>.

З) применеЕия административного наказания в виде дисквалифиrсации;
4) приобретения муниципальным служаrцим статуса иностранного агента.
2, ,,Щопускается продление срока нахождения на муниципальной слухсбемуниципальных слух(ащих, достигших предельного возраста, установленного длязамещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахожденияна муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на одингод.



Глава5.оТПУскАМУниципАЛъногосЛУЖдIIIЕго

Статья 18. Отпуск муниципального служащего

1. МуниltипаJIьному сJryжащему предоставляотся ежегодный отпуск с сохраЕением

замещаемой должности муницип*""оП Йужбь, и деIIежIIого содержания, размер которого

опроДеляетсяВпоряДке,УстаноВпенномТрУДоВыМзаконоДаТолЬсТВоМДляисчисления
.о.о"з""Ёf;";:f*rнтIпur"uч.*"rt отпуск муЕиципального служащого состоит из

осноВноГооплачиВаемогооТпУскаиДополниТельныхоплачиВаеМыхотПУскоВ.
з. Ежегодный основной оппачиваемый отпуск rrредоставляется муниципаJIьному

служащому rrроооп*итепьноOтью 3 0 каJIендарных дней,

4.ЕжегоДныеДополнительныеоплачиВаеМыеотпУскапредосТаВляются
муниципальному служащому за высJry,у ]i]:ji::п*lпоuч'ныЙ 

рабОЧИЙ ДеНЬ, а ТаКЖе В

других случмх, "р"iу,й,рЁ""",* 
федеральными и областным-и ::::з",

5.МУниЦипалЬныМспУЖаЩимпреДосТаВляеТсяежегодныйДоПолниТелЬныи
оплачиваемый отпуск за высJIУгу леТ продолжИтельностью:

t) прИ стаже муниципалurпо"Ъпу*б", о' 1 годадО 5 лет - 1 календарный день;

2) прИ стаже муниципалurо" "oy*q; "; Ia" 19 пет- 5 календарных дней;

3) при стаже муниципаJIu"о" ffia;;"i 10 до 15 пет _ 7 календарных дней;

4) при стаже муниципаJI""о".оу*О' iS пот и более - 10 календарньж дней,

6. Муничипальному служащему, имgющему нонормированный рабочий день,

предоставпяется еж".одrпй дополнитепьный оплачиваемый отпуск продолжительностью

'--"ч"Ё;fi#"rrоооопжительllость ежогодIIого основного оплачиваgмого отпуска и

ежегодноГо дополнительЕого оплачиваемого отпу:_п:,ч высJryгу лет для муниципальных

служащих замощающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных

дней.
ПосогпашениюМеждУМУниципаJIЬныМсЛУжаЩиМипреДсТаВиТелеМНаниМаТеля

(работодатепем) ежегодный оплtiчиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом

хотя бЫ одна иЗ частеЙ отпуска не можоТ быть менее 14 календарных дней,

При исчислении общей продолжительно_сJи_ежогодЕого оппачиваемого отпуска

основнойоплачиВаемыйотпУскиДополнительныйоплачиВаемыйотпУсксУммирУются.
8.МУничипалЬноМУслУЖаЩеМУпоегописьМенноМУза'IВлеЕиюрешением

,,редставиr"п" "i""мателя'(работодателя) 
может предоставляться отпуск без сохранения

денежного содержания продолжительностью но бопее одного года,

9. МуниuипаJIьному спужащему предоставпяется отпуск без сохранения деножного

содержания в случаях, предусмоц)9нных федеральными закоЕами,

Приисчислении.общейпроДопжиТелЬн_остиеЖеГоДноГооПлаЧиВаеМогооТпУска
основной оплачиваемый отпус* 

" 
доrrоппительный оплачиваемый отпуск суммируются,

Глава5.опЛАТАТРУДАМУнИциПАЛъногосЛУЖдЩЕго.
ГДРДНТИИ, ПРЕДОСТДВЛ;ЪЙЫЕ МУНИЦЦШДДЪ_НОNIУ СЛУЖДЩЕМУ,

СТАЖ МУНИЦИПАЛЪНОЙ СЛУЖЪЫ

статья 19. оплата труда муниципального слу}кащего

1. оплата труда муниципаJIьного служащего производится В виде денежного

содержания,котороесостоитизДолжносТногооклаДаМУниципаJIЬногослУжаЩегоВ



соответстВии с замеЩаемоЙ им должнОстью мунИципЕlJIьноЙ службы (далее - должностнойОКЛаД), а ТаКЖе из дополнительных выплат. 

? ----Ч^^^^w

2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;2) ежемесячная надба"ка к доо*ностному окладу за выслугу лет;з) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципа-пьнойслужбы (сложность, напряженность, специаJIьный режЙм работы, 

"n"ra 
Ьсобые условия);4) ежемесячное денежЕое поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к долrIсностному окладу за работу сосведенияМи, составляющими государственную тайну;

no.r"rnj' 
премии, в тоМ числе за выполН.""" о"оОЪ'"u*"ur* и сло}кных заданий (лалеq -

]) единовременная выплата
отпуска;

8) материальная помощь.

при предоставлении ежегодного оплачиваемого

3, Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющимигосударственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемыхзаконодательством Российской Федерации.
4, Премии выплачиваются муЕиципальному служащему в целях повышения егозаинтересованности В результатах деятельности органа местного с€lмоуправления икачестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципаJIьнымслужащим задач и функций органа местного самоуправления, исполнения дол}."остныхобязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
5, Единовременнiш выплата при предоставлении ех(егодЕого оплачиваемого отпускавыплачивается муниципальному служапIему один раз в календарном гоДУ.6, Сельское поселение Пискалы самостоятельно определяют размер и условияоплаты ТРУда муницип*льных служащих. Размеры должностных окладов, а также размерыи порядоК осуществлениЯ дополIIительных выплат, входящих в состав денежногосодеря(ания муниципальных служащих, Устанавливаются Еормативными правовымиактами сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации,областными законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области.РазмерЫ должностНых окладОв муниципЕlJIьньж служаrцих ежегодно увеличиваются(индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежногосодержания государственных гражданских служащих Самарспои oonu""". При увеличении(индексации) должностных окладов муниципЕ'JIьIIых служащих их размеры ,,одле}катокруглению до целого рубля в сторону увеличения.

статья 20. основные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1 . МуницИп€lJIьЕомУ служаrцеМу гарантируются :l) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных,обязанностей всоответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременЕое и в полном объеме получоние денежного содер}кания;3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего(служебного) времени, предоставлением выходЕых дней и нерабочих прilздничных дней, атакже ежегодного оfIлачиваемого отпуска;
4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в томчисле после выхода муницип€lльного служапIего на пенсию;
5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а такжепенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти,наступивШей в связи с исполнеЕием им должностных обязан*rо"r"t;- 

- ---'



6) обязательное государственное страховаIIие на случай причинония вреда здоровью

ИиМУЩестВУМУЕиципаJIЬногослУЖаЩегоВсВязисисполнениеМимДолжностных
обязаrrностей; тrлб лмо _ заболеванияили

7)обязателЬноегосУДарстВенноесоциалЬноестрахоВаниенаслУчаи

УтратытрУДоспособностиВпериодпрохождениямУниципЕшЬныМслУжаЩиМ
муниципаJIьной службы или п.осле 

"Ър,*рuщения, 
Ео наступивших в связи с исполнением

им должностЕых обязанностей;
8)защитаМУниципапьногоспУжаЩегоичленоВегосеМЬиотнасипия'УгрозиДрУгих

ноправомерньш действий в связи с исполнением им допжностных обязанностей в случаях,

порядке и на условиях, устаIIовленЕых федеральными законами,

2.ПрирасторжениитрУДоВоГоДогоВорасмУниципаJIЬныМслУжаЩиМВсВязис
ликвидацией органа местного aurоуrrрй"""", либо сокращением численностиили штата

работников органа мостного сап4оуправления муниципапьному служащему

предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в

случае их увольнения В связи с ликвидацией организации либо сокращениом штата

работников организации,

стаТья21..Щополнительныегарантии'преДостаВляемыемуниципальноМУ
сJrу}кащему

1. При ликвидации органа местного самоуправлония муниципаJIьного образования,

а также при сокращении чиспенноQти иjIи штата работников органа местного

саМоУпраВления,Вслучаен9ВозможносТипереВоДаМУниципальногослУх(аЩегонадрУгУю
ДолжносТЬмУниuипальнойслУжбыВТоМЖеорганеМестЕоГосаI\4оУпраВленияJ
муниципальному служащемУ должна быть предложена инаJI должность муниципальнои

службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципаJIьного

образованr" . у.rьй его кваJIиф"пйrr, профессионального образования и замещаемой

pu"". должности муниципальной службы,

2. Муниuипальный служащий в соответствии с нормативными правовыми актами

собрание представитепей сельского поселеЕия за счет средств бюджета соответствующего

муниципального образования им9ет право на дополIIительное профессионаJIьное

образоваНие с сохранениеМ на этот период замещаемой должности муниципа,шьной слухrбы

и денежного содоржания, т лб Ачелrёсqldняя поплата за

3.МУниuипаЛЬноМУслУжащеМУможетВыплачиВаТЬсяежеМесячнаяДоплаТаза
УЧенУюсТеIIень'сооТВетсТВУюЩУюнапраВлениюДеяТелЬносТиМУниципаЛЬноГо
,пу*Ч'i;униципальному 

служащему возмещ*":] l11"ti:.:Y,: :""""*11т#ri
коМанДироВкаМи'ПроизВодятся_дрУГиекоМпенсационныеВыплатыВсооТВеТстВиис
законодательством Российской Федерашии,

муниципальному служащемr, направляемому В служебную командировку на

территории Самарской области, предоставJIяются:

1)преимУщестВенноепраВонаполУЧениепроезДноГоДокУМ9нта;
2) преимущественное право на посепение в гостинИЦУ,

S.Муничипальномуслужащемупредоставляются: _____rллтЕLтrпбяqанностеr_
1)транспортноообслryживаниеВсВяЗисисполнениеМДолжЕостныхобязанностей,

обеспечиВаемое в порядке, определяемом представителем наЕиматоля (работодателем), в

зависимости от группы замощаемой должности муниципальной службы;

2) компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и

ВозМеЩениерасходоВ'сВяЗанныхсегоисПользоВаниеМ'ВслУчаяхИпоряДке'
установлеЕных решениями Собрание представителей;

6.МУниuипалЬноМУсJryжаЩеМУ'нУЖДаюЩемУсяВУлУЧшонииЖилиЩнЬЖУслоВии,
в порядке, установЛенноМ в соответствии с нормативIIыми правовыми актаI\4и Собрание



ПРеДСТаВИТеЛеЙ СеЛЬСКОГО ПОСеления, могут предоставляться в соответствии с жилищнымкодексом Российской Федерации, другими феiеральными закоЕами, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерац"",Ъбоастными auпопu*,, 
"rurr" 

нормативнымиправовыми актами Самарской области гараIIтии, связанные с улучшением жилищныхусловиЙ муниципальногО служап(егО. РасхЪды, 
"""aurrrure 

с предоставлеЕием гарантий,производЯтся за счет средств местного бюджета.
8, В соответствии с нормативными правовыми актами Собрание представителейсельского поселения за счет средств местного бюджета муниципальному служащему,достигшему пенсионЕого возраста,. п!едусмотренного частью 1 статьи 8 Федеральногозакона от 28 декабря 2013 года lчъ +otj-oi uO 

"Ърu*овых 
пенсиях>, может выплачиватьсяединовремен}Iое пособие за полные годы стажа муниципальпой службы при увольнении смуниципальной службы по следующим основаниям:

1) ЛИКВИДаЦИЯ ОРГаНа МеСТНОГО самоуправления, а также сокращеЕие численностиили штата работников органа местного auroynpu"nar"", отказ муниципального служащегоот продолжения работьт в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;2) истечение срока трудового договора;
3) достижение муницип€шьЕым служащиМ предельного возраста, установленногодля замещения доля(ности муниципальной службы;4) отказ муниципального сJц/жаIцего от перевода на другую должностьмуниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заклIочением,вьIдаЕным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местногосамоуправления соответствующей должности;5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципальногослужащего полностью нетрудоспособным 

"ъооruе"ствии с медицинским заключением;6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального слу}кащего всвязи с вьжодом на пенсию.
в случае увольнения с муниципальной службы в связи с нaвначением пенсии поинвалиднОсти пО основаЕиЯм, указаНныN{ В подпунктах 4-6 настоящей части, данноепособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащимпенсионного возраста.
щанное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальнойслужбы, При последующих увольнениях муниципальных сJryжащих, достигшихпенсионного возраста, г_IредусМотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28ДеКабРЯ 2013 ГОДа }lb 400-Ф3 КО Сфаховых пенсиях)), данЕое пособие не выплачивается.10. Уставом сельского поселения муниципальным служащим могут бытьпредоставлеЕы иные дополнительные гарантии.

статья 22,пенспонное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
1, В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полномобъеме распространяются права государственЕого гращданского служащего,установленные федеральными и областными законами.2, Определение ршмера государственной пенсии муниципального служащегоосуществляется в соответствии с установленным областным законом <о муниципальнойслужбе в Самарской област"о .ооrrrошением должностей муниципальной.слуяtбы идолжностей государственной гражданской службы Самарской области. Максимальныйpz*Mep государственной пенсии муниципtlJIьного служащего не может превышатьмаксим*льный размер государственной.пенсии государствеIIного гражданского служащего

3Жi:Ж:ЖН."" "ОО"""i"""УЮЩей до,,*"о"""'.оЪуоuр"r"енной гражданской слухtбы



3. Условия предоставпения муниципаJIьному сJryжащему права на государствеЕную

пенсию за счот 
"рaдЪr" 

местного бюджета определяются нормативIIыми правовыми актами

собрания представителей сельского trоселения' .л связанной с р

4.ВслУчаесМертимУниципаJIьноГослУжащего'сВязаннойсисполнениеМиМ
должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольЕения ого с

МУниципаJIьнойслУжбы,членысемьиУмершеГоиМеютпраВонапоJryчениепенсииПо
спУчаюпотерикорМильцаВпоряДке'опреДеляемомфедералЬЕымизаконаМи

Статья 23. Стаж муниципальной слуясбы

1. в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются

периоды замещения
1 ) долlltностей муниципальной службы;

2) муниrrипальных должностеи;
3) государственных должностеI1 Российской

долтtностей Самарской области И государственных

Федерации, гооударственных

должностей иных субъектов

Российской Федерации; _ слryжбы, воинских должностей и
4) лолжностей государственной гражданскои

доп*"о.r.й федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностой в соответствии с федеральными законами,

2,ПериоДыЗаМещенияУкаЗанныхВчастиlнастояЩейсТаТЬиДолЖносТеи'
включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципапьной службы, суммируются,

3.ВстажмУниципаJIьнойслУжбыдляопрgДелонияпроДоЛжIIТелЬносТиожегоДноГо
дополнитепьного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставпяемого

МУниципалЬныМслУжаЩиМ,иУстаноВJIенияиМдрУГихгарантий,проДУсмоТренньш
федеральН"r*, au*oraon", облаСr"* законамИ и Уставом сельского поселения, помимо

периоДоВзаМеЩенияДолжносТей,УказанныхВчасТиlнастояЩейсТатЬи,ВкЛючаются
(засчитываются) также периоды заI.uIещения должЕостей, включаемые (засчитываемые) в

стажгосУДарсТВеннойгражданскойслУжбыu-"9.о'u"'стВиисчасТЬ2сТатЬи54
Федерального закона от 2,| июпя iOЫ;Ъ;; lT, ?я-оЗ кО гоСУЛаРСТВеННОй ГРаЖДаНСКОй

службе Российской Федерации>' 
л*.,,лл-'r\ r,(\Irrlrтти. цля установления

Встаже(общейпроДолжиТельЕости)мУничипальнойслУжбыJ
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выспугу лет учитываются иные периоды

трудовой деятельности муниципального спужащего, указанЕые в _настоящем 
пункте,

которые были включены в указанный стаж оо ""y"n"," 
u сиrry Областного закона ко

муниципальrrоt сйо. 
" 

сuruрской обпасти)) в размере большем, чем один год,

4'ВсТажМУниципалЬноислУжбыдляназначенияпенсииЗаВыслУГУлеТ
муниципальным служащим могут быть включены (засчитаны) rrомимо периодов

замещения должностей, указанных в части 1 настоящ"й "]1"*j:::^-*ОИОДЫ 
ТРУДОВОИ

деятельности муниципаJIьного спужащего на должноотях руководителей и специалистов в

организациях, опыт и знания puooru' в которых были необходимы Для выполнения

должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся)l:lэ:::::;но в совокупности,

не превышающи; одного года. Решение об этом принимается комиссией_по вопросам стажа

муниципальной службы, создаваемой председателем Собрание пр:lставителей - главой

сельского поселения. Положение о комиссии по ВОПРОСа},I стажа муниципаJIьной службы

утверждается Собранием представителей сепьского поселения по представлению главы

сельского посепения

Глава6.пооЩРЕниЕМУниципАЛъногосЛУЖдЩЕго.
дисциплиндрЁдя оfвш,тствЕнностъ муниципдлъного

СЛУЖАЩЕГО



статья 24. Поощрение муниципального слуя(ащего

1' За ДОбРОСОВеСТНОе ВЫПОЛНеНие муниципtu*Еым служаrцим доляtностныхобязанностей, продолжительную и б.зупреrн-ую-iу""ч"rr-ьную службу, выполнениезаданий особой важности и сложности могут применяться следующие виды поощрений:1 ) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного вознагражд ения;
3) объявление благодарности с

вознаграждения;
выплатой единовременного денежного

4) награждение ценным подарком;

5) награждение почетной грамотой органа местного самоуправлениямуниципального образования 
;

6) награждение почетнорi tрамотой органа мес'ного самоуправлеIIрIямуниципального образования с выIIлатой единовременного дене}кного вознаграждения;
7) дру,"е поощрения, устанавливаемые нормативными правовыми актами органовместного самоуправления, в соответствии с федеральными законами.
2, Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-6 части 1 настояшlей статьи.rрr*rrruarся Главой 

"an"anoao 
поселения.

3, Запись о поощреНии вносится в трудоВую кния(ку и личное дело муниципаJIьногослух(ащего.

статья 25, Щисциплинарная ответственность муниципальпого служащего
l, За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлея(ащееисполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него слуrкебныхобязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации''. Порядокприменения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым

;ж:i:,"льством, 
за исключением случаев, IIредусмотренных настоящим Федеральным

2, За несоблюдение муниципальным слуя(ащим ограничений и запретов, требованийо предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнениеобязанностей, установленных в целях,противодействия корруrrции Федеральным законом"О муницИпальноЙ службе в РоссийсКой ФедераЦИИ", Федеральн"rr auпопrом от 25 декабря2008 года N 273-ФЗ ''О противодействии коррупции'' , дру."rи федеральными законами,налагаются взыскания в соответсгвии со статьей 27.1 Фaдaрuп"rо.о закона ,,о
муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания за совершениекоррупционЕых правонарушений).

з. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются впорядке и сроки, установленные Федеральным законом ко муниципальной слухсбе вРоссийскОй Федерации", областныМ законоМ от 11.03.2008 г. М 14-оЗ <О правоrзсlпt
реI,уJ1иров,1I,1рIИ МУНИЦI:IПалыlt,ll-] слуrкбЫ в Рост:сlвсксrй облас1и и муниципальныминормативными правовыми актами.



4, Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются

представителем наниматепя фаботодателем) на основаIIии :

1) локлала о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой сJIужбы

соответствующего муниципапьного bpru"u по профИЛаКТИКе КОРРУПЦИОНЕЫХ И ИНЬIХ

правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведеt{ию

муниципаJIьныХ служащиХ и урегулированию конфпикта интересов в спучае, если доклад о

результатах проверки направляпся в комиссию;

3) доклала подраздепения кадровой спужбы соответствую_щего муниципшьного

органа по профилактике коррупционньж и иньIх правонарушений о совершении

коррУпционногопраВонарУшения'ВкотороМизлагаюТсяфактическиеобстоятельстВаего
совершеIIи", " 

,r"""*онного объяснения муниципального спужащего только с его согласия

иприУслоВииприЗнанияимфактасоВершениякоррУпци::::::::':"онарУшения(за
исключенИем 11римеНения взысКания В виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниltипаJIьного служащего;

5) инчх материалов,

5.РешениепреДсТаВителянаЕиМателя(работолателя)оприМененииВзысканияЗа
совершение коррупционного правонарушония оформляется муниципальным правовым

актоМ в соответствии с Уставом сельского посоления и иЕыми муЕиципальными правовыми

актами.

ВмУнишипаJIьномПраВоВомактеопримеIIениикМУЕиципаJIьноМУслУжащеМУ
взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания

применония взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27,1 ФедераJIьного закона "о

*у""чrrr*ьной службе в Российской Федерации",

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14,1, 15 п 27 ФедерыIьного закона ко

муниципальной службе в Российской Федерачии", применяются Ее позднее шести месяцев

со дня поступпения информачии о совершеЕи" yr:*1rальным служащим

коррУпционноГопраВонарУшения'ЕесчиТмпериоДоВвременнойнеТрУДоспособности
МУниципалЬногослУЖаIцего,нахожДеЕияегоВоТпУске,инепозДн9етрехлетсодня
совершеIIия им коррупционного правонарушеIIия, В указанные сроки не включается время

производства по угоповному делу,

7.ПриприМененииВзысканИЯЗасоВершениекоррУпционногопраВоIIарУшения

УЧитыВаютсяхаракТерсоВерш-онногомУниципалЬЕыМслУжаЩиМкоррУпционного
правонару*"""",ЫrЪ*"""u,^обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение

муниципальным спужащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении

илиобУреГУJIироВанииконфпиктаинТеросоВИиспоfiнониеимобязанностей,
установленньIх в цеJIях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты

исполненияМУНиципаJIЬныМслУжаЩиМсВоихДоЛжностньжобязанностей.

Глава7.кАДРоВАяРАБоТАВМУнициПАЛъноМоБРАЗоВднии

Статья 2б. Калровая работа в муниципальном образовании

кадровая работа в муниципыIьном образовании включает в себя:



1) формирование кадрового состава
службы;

для замещеЕия должностей муниципальной

2) подготовку предлоrкений о реализации положений законодательства омуниципальной слуrкбе и внесение указанных предложений представителю нанимателя(работодателю);

3) организацию 
''одготовки 

проектов муниципальных правовых актов, связанных спринятием решений о работе лиц, замещающих муниципальные должности, на постояннойоснове в органе местного самоуправления, заключением трудового договора, исполнениемлицами' замещающими муниципальные должности, своих трудовых обязанностей ивыходом их на пенсию, и оформление соответствующих документов;
4) организацию подготовки проектов муниципальЕых правовых актов, связанных споступлением на муниципальную службу и на рабоry aооa"arственно муниципаjIьныхслужащих и работников, прохождением муниципальной службы и работы, заключениемтрудового договора (контракта), назначением на доля(ность муниципальной слухtбы иисполI{ениеМ долlttностной инструкции, освобождением от замещаемой должностимуниципальноЙ слуrкбы, увольнениеМ муниципального служащего и работника смуниципальной слуltсбы и работы, выходом на пенсию, и оформление соответствующихдокументов;

5) ведение личных дел и трудовых книжек (при наличии) лиц, замещающихмуниципальные дол}кностИ и работающиХ на постоянной основе, муниципальныхСЛУЖаЩИХ И РабОТНИКОВ, фОРМИРОВаНие сведений об их трудовой деятельности ипредставление укurзанных сведений в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системахобязательного 
''енсионного 

страхования и обязательного социч}льного страхов ания) дляхранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхованияРоссийской Федерации;

б) ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление больничных листов иактов о несчастных случаlIх;

7) ведение реестра муницип.льЕых служащих в муниtIипальном образовании;
8) ОфОРМЛеНИе И ВЫДаЧУ СЛУХtебных удостоверений муниципzlJIьным служащим;
9) проведение конкурса на замещение вакантных долr(ностей муниципальнойслуяtбы и включение муницип€}льных служащих в кадровый резерв;
10) проведение аттестации муниципальных служащих. Полох<ение о проведенииаттестации муниципальных служаII{их утверждается нормативным правовым актомпредставительного органа муниципального образования в соответствии с ТиповымПОЛОХ(еНИеМ О ПРОВеДеНИИ аТТеСТаI{ии муниципальных служащих, являюшIимсяприложением 2 к настоящему положению;

1 1) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
12) организацию проверки достоверности представляемых гражданиномперсональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, атакже оформленИе допусКа устанОвленной формы к сведеЕиям, 0оставляющимго сударственную т aiTHy ;



13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера муниципаJIьных служащих, а так}ке соблюдеIrия связанных с

муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального

закона ''О муниц"rrал"rой слrужбе в Российской Федерации" и другими федеральными

законами;

14) консультирование ЛИЦ, замещающих муниципальные дол)Itности,

муниципальных олужащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной

слу;кбы и трудового законодатеJIьства;

1 5) организацию дополнительного профессионаJIьного образования муниципальных

слу}кащих:'

1 6) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

t7)взаимодействиесГосУДарсТВенныМиорГанаМииИныМиорГаниЗацияМиПо
вопросам ведения воинского учета, предоставления статистической отчетности,

оформления и выдачи страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования;

1s)решениеиныхВоПросоВкадровойработы,оПреДеЛяеМыхТрУДоВыМ
законодательством и областными законами,

Статья27.ПодготоВкакаДроВДЛяМУниципальнойслУжбынаДогоВорнойоснове

1.tsцеляхформированияВысококВалифицироВанноГокаДроВоГососТаВа
мУниципальнойслУжбыАДминистрацииселъскоГопосеЛенияМоГУТосУЩесТВЛяТЬ
орГаниЗациюПоДГоТоВкигражДанДляМУнициПальнойслУхtбынаДоГоВорнойосновев
соответстВии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом

пололсений О.д"рuпuпого закона кО муниuипальной слухсбе в Российской Федерации>,

2.!,оговороЦеЛеВомобУчениисобязаТеЛЬсТВоМПосЛеДУЮЩеГоПроХожДения
муниципальной слулtбы (далее так}ке _ договор о целевом обучении) заключается между

орГаноММесТноГосаМоУПраВЛенияиГражДаНиноМ'обУчающиМсяВобразовательной
организации высшего образов ания или профессиональной образовательной организации,

осУшiесТВЛяюЩихобразоватеЛЬнУЮДеяТеЛьностЬПоИМеюЩиМГосУДарсТВеннУю
аккреДитациюобразоВаТелЬны''ро.рu*мам(Далее-образоВаТеЛЬнаяорГаниЗация),и
преДУсМатрИВаеТобязательсТВоГражДанинаПопрохожДенИюМУнициПыIьнойслУlкбыв

УкаЗанноМорГанеМесТноГосаМоуПраВЛенияВТеЧениеУсТаноВЛенноГосрокаПосЛе
окончания обучения,

3.ЗаключениеДоГоВораоцеЛеВомобУченииосУЩестВЛяеТсянаконкУрснойоснове.
IIраво участвовать в конкурсе на закJIючение договора о целевом обучении имеют граждане,

владеющИе госудаРственныМ языкоМ Российской Федерачии и впервые получающие

среДнеепрофессионалЬноеилиВысшееобразованиеПоочнойформеобученияЗасLIеТ

средств бюджетов бюдrкетной системы Российской Федерации, Грахсданин, участвующий в

указанном конкурсе, должен на момент поступлен ия намуниципальную слу>rсбу, а также в

течение всего срока, предусмотренного частью 15 настояrцей статьи, соответствовать

требованиям, установленным Федеральным заyном 
:9_лУ_{:::iПаЛЬНОЙ 

СЛУЛСбе В

Российской Федерации)) для замещения доля{ностей муниципальной слуrкбы,



4, Щоговор о целевом обучении с гражданином, осваиваIощим программыбакалавриа,га и программы специалиста, заключается не ранее чем через два года посленачала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательнойорганизации.

!оговор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программыМаГИСТРаТУРЫ ИЛИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе ПРОГРаММы среднего профессионального образованияна базе среднего общего образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев посленачала обучения и не поздЕее чем за один год до окончания обучения в образовательнойорганизации.

{оговор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательныепрограммЫ среднегО профессиОнальногО образованиЯ на базе основного обrцегообразования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и непозднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.
5, !оговоры о целевом обучении с гражданами заключаются с обязательствоIч1последующего прохождения муницI,rпальной службы на должностях муниципальнойслужбы, относящихся к старшей и младшей группам долхсностей.
6, Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется органомместного самоуправления и проводится конкурсноЙ комиссией, образуемой в органеместного самоуIIравления в соответствии со статьей 17 Федерального закона кОмуниципальной службе в Российской Федерации>.

7, объявление о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучениипубликуется органом местного самоуправления в печатном средстве массовой информации,в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых ак,Iов, атакже размещается на официальном сайте органа местного самоуправления tsинформационно-телекоммуникационной сети <инт"р"aru не позднее чем за один месяц додаты проВедения указанного конкурса. В объявленирLо
договора о целевом обучении доп*ъ", быть указаны: 

проведении конкурса на заключение

1) группы должностей муниципальной слухtбы, которые подле}кат замещениюгрarкданами после окончания обучения;

2) квалификационные требования к должностя]части (требования к уровню профессио"*""о.J''"ffi#Ж,"Т;;" '#;r#;;
доляrно стных обязанностей) ;

3) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе в соответствии счастью 9 настоящей статьи;

4) место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, необходимые для участияв конкурсе;

6) дата, место и порядок проведения конкурса.

8, В объявЛении О проведенИи конкурса на заключение договора о целевом обучелtии,предусмотренном частью 7 настоящей статьи, могут содержаться также иныеинф ормационные материЕuIы.



9.Гражланин'иЗъяВившийжепаниеУчастВоВЕIТьВконкУрсеназаключениеДоГоВора
о целевоМ обучении, представляот в оргаЕ местного самоуправлония:

t) личное заJIвление;

2) собственЕоручно запопнешIую и подписанную

для представлония в орган местного самоуправлеЕия

муниципальную службу, с приложением фотографии;

анк9ту по форме, установленной
гражданином, поступающим Еа

3) копию rrаспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)копиютрУдовойкниЖкииЛииныеДокуМенТы,поДТВержДаIоЩиеТрУДоВУю
(слуiкебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая

(служебная) деятельность ранее не осуIцествлялась);

5)ЗаклЮченИеМеДицинскойорГаниЗацииоботсУТсТВиизабоЛевания,
препятствУюшегО поступлению на муниципальную службу;

6)справкУобразовательнойорГаниЗации'ПоДТВер)IцаюЩУЮ,чТоГражДанинВперВые
получаеТ среднее профессиОнальное или высшее образование по очной форме обу,lения за

счет средстu бюджеrоu бодо,"rной системы Российской Федерации, а также содержащую

информаuию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием

наименования профессии, специально"" ,n" направления подготовки), о результатах

IIрохождения гражданином проме}куточных аттестаций в соответствии с учебным планом,

о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего

распорядка образовательной организации,

10.КонкУрснаякоМИссияоцениВаеТпреТенДенТоВнаосноВаниипреДсТаВЛенных

документоu, упu.u"пых в части 9 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных

процедУР.

ГIретенденТнеДоПУскаеТсякПрохох(ДениЮконкУрсныхПроцеДурВсЛуЧае
HecBoeBpeMeHHoI,o представления либо представления не в полном объеме документов,

указанных в LIасти 
-9 

пuarо"*ей статьи, а также в спучае несоответствия претендента

требованиям, установленным частями 3 и 4 настоящей статьи,

|.Д'ляоценкипрофессионаЛЬныхилиЧносТныхкачесТВПреТенДенТоВконкУрсная
комиссия применяет конкурсные процедуры, предусматривающие тестирование и

инливидуальное собеседование,

КонкУрсныеПроцеДУрыПроВоДяТсянепосреДсТВенноВДенЬПроВеДенияконкУрса,

УказаtлныйвобъявленииоПроВеДенииконкУрсанаЗакЛЮЧениеДоГоВораоцеЛеВоМ
обучении. Тестирование предшествует индивидуальному собеседованию,

ЩляпровеДенИяТесТироВанияконкурсНаякоМиссиясосТаВЛяеТ3Oтеоретических
вопросов на знание полоrкений Конституй Российской Федераuии, законодательства о

муниципальной службе, а так}ке муниципальных правовых актов, связанных с

прохождением муниципальной слухсбы, На каждый вопрос предусматривается не меIIее

трех вариантоts ответов, один из которых является правильным,

ПретенденТаМПреДосТаВЛяеТсяоДинакоВоеколиЧесТВоВреМениДЛяПоДГоТоВки
письменнЫх ответоВ I{a теоретические вопросы (не более 60 минут),



оценка результатов тестирования проводится котrкурсной комиссией в деньпроведения тестирования по количеству правильных ответов. За каrкдый правильный о.гве,гнатеоретический вопрос присуждается 1 балл.

в случае если претендент дал правильные ответы менее чем на l5 теоретическихвопросов, он считаеТся не прошедшиМ тестирование и к индивидуальному собеседоваrrикlне допускается.

Результаты тестирования заносятся коЕкурсной комиссией в протокол проведенияконкурса.

индивидуальное собеседование проводится членами конкурсной комиссии в формесвободной беседы с претендентом, прошедшим тестирование, по теме, относящейся к егобУдУщей профессиональной служебной деятельно*;,";;;;;;;;;#ретендент отвеча.гI{a вопросы членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия оценивает претендента в его отсутстtsие по поJIFIоте иIIравильности ответов на вопросы, использованной аргументации, умению доказывать,убеrкдать, отстаивать свою правоту, степени владения навыками публичного выступл ения,умению полемизировать, культуре высказываний, знанию правил русского языка и степениВЛаДеНия им. 
\ гJ rr Lrlllt,пLl

по результатам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссииприсуждает претенденту от 0 до 5 баллов.

Баллы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии по итогаминдиtsидуального собеседования, суммируются и отражаются в протоколе проведенияконкурса.

1 1, Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса на заседании, которое проводитсяв день проведения конкурса, указанный в объявлении-о проведении конкурса на заключениедоговора о целевом обучении.

победителем по итогам конкурса признается претендент, который по резуль'атам
;Ж:О":"*'ИЯ 

И ИНДИВИДУаЛЬНОГО СОбеСеДОВаНИЯ набрал в сумме наибольшее количество

при равенстве баллов У нескольких претендентов победитель определяетсяоткрытыМ голосованием просТым больШинствоМ голосов членов конкурсной комиссии,присутствующих на заседании.

nor"""r|n|" 
равенстве голосоВ решающиМ является голос председателя конкурсной

решение по итогам конкурса отражается конкурсной комиссией в протоколепроведения конкурса, который подтtисывается всеми присутствующими на заседаниичленами конкурсной комиссии в день проведения конкурса, указанный в объявлении опроведении конкурса на заключение договора о целевом обучении.
12, Если В результате проведения конкурса победитель не выявлен, а также в случае,когда для участия в конкурсе зарегистрировано менее двух претендентов, конкурспризнается не состоявшимся.

13, фая<данам, участвовавшим в конкурсе на заключение договора о целевомобучении, сообщается о его результатах в письменной форме в течение 7 календарных днейсо дня его завершения.



14.!'оговороцеЛевомобУченииМежДУорГаноММесТНоГосаМоУПраВЛенияи
победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении заключается в

письменной форме но позднее чем через 45 дней со дня принятия реlпения по итогам

конкурса.

15.ВДоГоВореоцелеВоМобученииДоЛ)(нобытьпредУсМоТреНообязательство
гражданина проходить муници'-uпj'o слуяtбу в органе местного самоуправления после

получения им документа уaru*rо"пaнного образча о среднем профессиональном

образовани и или uora1ц"x1 образовании в течение срока, установленного договором о

целевом обучении.

УказанныйсрокДоЛженсосТаВляТЬоТоДноГоГоДаДопяТилеТибытьнеМенеесрока'
в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной

поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, Условия о

ПреДосТаВЛенииМерсоциальнойПоДДерх(киГрa)кДанинУВкЛючаюТсяВДоГоВороцелеВоМ
обучении в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа

муl{иципального образования,

l6. обязательства и ответственность сторон договора о целевоМ обу,IениИ

устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством

Российской Федерации,

17.ЩоговороцеЛеВомобУченииМожеТбытьзаключенсГражДанИноМоДИнраЗ.

18. Типовой договор о цоловом обучении между органом

и гражданином с обязательством последующего прохождения

уruьр*дu"тся Правительством Самарской обпасти,

19. ФинаНсовое обеспечение расходов, предусмотренных

обучении, осуществЛяется за счет средств местного бюджета,

местного самоуправления

муниципаJIьной службы

договором о целеRом

статья 28. Персональные данные муниципального служащего

1. персональные данные муниципыIьного сJIУЖаЩеГО - ИНфОРМаl'}_1j:9:":1У:

преДстаВителюнаниМаТеля(работодатепю)ВсВяЗисисПолнениемМУниципаЛьныМ
служащим обязанностей по За1uIеЩаеМой должности муниципальной службы и касающаяся

конкретного муниципального служащего,

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в

соотвотствии с законодательством Российской Фодерации в области персоныIьных данных

с особенностями, предусмотренЕыми гпавой 14 Трудового кодекса Российской Федерации,

Статья29.ПорядокВеДенияличногоДеламУниципальногослужаЩего

t. На муниципального служащого заводится личное дело, к которому приобщаются

документы, связанные с его поступпонием на муниципаJIьную службу, ее тrрохождением и

увольнением с муниципальной службы,

2.ЛичноеДелоМУницип.rЛьногослУЖаЩеГохраниТсяВтеЧениеlOлет.При
увольнении муниципаJIьного сJrужащего с муниципальной спужбы его личное дело



хранится в архиве органа местного самоуправления по посJIеднему месту муillrципальнойслужбы.

З' ПРИ ЛИКВИДаЦИИ ОРГаrIа МесТного самоуправления, в которых муниципальныйслужащий замещал должность муниципальной слу>ttбы, его личноa о.rrо передается нахранение в орган местного самоуправления, которым переданы функции ликвидироваFII{ыхоргана ме стного самоуправления, или их правопреемни кам.

4, Ведение личного дела муниципального служащего осуществJIяется в порядке,установленI{ом для веденIш личного дела государственного гражданского служащеr.о.

Статья 30, Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

1, В сельского поселения Пискалы ведется реестр муЕицип.льных служащих.Сведения о всех муниципальных служаIцих вносятся в реестр муниципаJIьных служащих.2, Муниципальный 
"пу*uщ"й, уволенныt .,у""цrпальной службы исключается изреестра муницип{rльньж служатIIих в день увольнения.з, В случае смерти (гибели) йуrr"ц".r*""о.о служаrцего либо признаниямуниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершимрешениеМ суда, встуfIившим в законную силу, муниципальный служащий исключается изреестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днемвступления в законную силу решения суда.

Статья 31. Приоритетные направления формировапия кадрового состава
муниципальной слуяtбы

.пу*о"l;Ж;#:ТНЫМИ 
НаПРаВЛеН ИЯМИфОРМирования кадрового состава муниципальной

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированныхспециzrлистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;
2) содействие продвижению по службе муницип€шьных слух(аIцих;3) ПОДГОТОВКа КаДРОВ Для муниципальной службы и дополнительноепрофессиончtльное образование муниципitльньD( служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффео"r""о" использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведенияаттестации;
б) применение современных технологий подбора кадров при tIоступлении гражданна муниципiшьную службу и работы с кадрами ,,ри ее прохождении.

Статья 32. Кадровый резерв на муниципальной слуrкбе

1. В сельского поселения Пискалы может со_здаваться кадровый резерв длязамещеЕия вакантных должностей муниципальной службы.

Глава 8. ФинАнсировАниЕипрогрАммы рАзв итияМУНИЦИПАЛЪНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 33. Финансирование муниципальной службы

o,..rrrоiо al;Ж;:rОВаНИе 
МУНИЦИПальной службы осуществл яется за счет средств



. Статья 34, Программы развития муниципальной слуrкбы

1. развитие муниципаJIьной сJIужбы обеспечивается муницИПаЛЬНЬШИ ПРО:rУj?,Т':,

развития *уrrоrrйirоt .пу*бы и областными программами развития муниципальнои

спужбы, финансируемыми соответственно за счот средств местного бюджета и областного

бюлже|,u 
целях повышения эффективности деятельности сельского поселения и

муЕиципаJIьныХ спужащиХ В о,дй"11",* оргаЕаХ местногО самоуправлоIIия, могут

проводитЬся эксперИменты, по развитию муниципальной службы,

Порядок,УслоВияисрокипроВеДеЕияэкспериМенТоВВхоДереализациипрограММ
развития *уrru"'-u*rоt "лужбьi 

указанньж .в части 1 настоящего раздела, могут

устанавлИватьсЯ областнымr au*оru*'" Самарской области и муниципаJIьными правовыми

актами сельского поселения,



к полохсению <о мунициru :iНТffi:
сельского поселения Пискалы

ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА
С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЪ ГЛАВЫ

мЕстноЙ администрАции по контрАкту

> 20_ года

(место заключения контракта) (дата заключения ttoHTpaKTa)

(наименовur"" доож"ЙЙБББ муниципального образования, Ф.И.О.)

муниципального устава

именуемый
стороны, и гражданин Российской Федерации

именуемый
основании

(Ф.и.о.)
в дальнейшем глава Администрации, с другой стороны, заключили на

решения

от
((

(наименование

I. Общие положения

1, ГлаваАдминистрации обязуется исполIIятЬ должностные обязанностипо должности муниципальной службы главы Администрuчr"

полномочий и деятельности Администрации

(далее
коЕтракту
коЕтракту,

(наим енов ание муниц".r-urrо@
местная администрация), в соответствии с прилагаемой к настоящему

ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИей главы Админисфации, назначаемого ,,оIнего,руо""i"J'^;;.;;;;;'"';;;.";;



МминистрациИ.
2. В Реестре должностей муниципальнои

главы ддминистрации муниципапьного

замещаемаJI главой АдминистрЧ', _ _

службы в СаlrларскоЙ ,области должность

образования, назначаемого по коIIтракту,

отнесеIIа к высшей группе должностей

;;Й;r*ьной службы в Самарской *1.::;:rжffiйоri, .nu"", Администрации является местная администрация,
\пмтrпстных обязанностей

4. Щата начала - исполнения ДОЛЖЕОСТНЫХ

(указываетa" *"ano, *,сяц, год 
" "о_ой",твии 

с муниципаJIьным правовым

актом о назначении)

II. Права и обязанности сторон контракта

5. глава ддминистрации имеет права, предусмотреннЫе СТаТЬеЙ 11 И ДРУГИМИ

положениями ФедераJIьного закона о, 2 *up, а 2О0'| годЬ Nq 25-ФЗ <О муниuипальной

слуясбе в Российсй о.о"рации)) (далее - Федеральный закон), областным законом от 9

октябрЯ 2007 года Ns 96 uO *уr"uипальной службе в Самарской области> (далее -

областной закон) и иными нормативными правовыми актами о муниципальноЙ слуrкбе,

6. Глава Ддминистрации обязан исполнять обязанности муниципального служащеI,о,

предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничени,I,

выполнять обязательства и требования, не нарушать запреты, которые установлены

Федеральным законом и другими фелеральными законами,

1.tiраваИобязанностиГЛаВыМУнициПаЛЬноГообразованияоПреДеЛяюТся
Федеральным законом от б октября 2003 года Ns 131-ФЗ <об обцих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации> и другими федеральными и

областными законами,

III. Условия контракга в части, касающейся осуществления

полномочий по решению вопросов местного значения

@тBетсTBиисpешeниеМпpеДcTaBиTельнoГoopГaнa
муниципального образования)

IV. Права и обязанности главы Администрации 
_-_---ч

при осуществлении отдельных государственных полномочии,

переданньж органам местного самоуправления

федеральными и областными законами

(раздел включается в контракт с главой местной

Администрации городского округа или муниципального

района, назначаемым по контракry)

8'ПриосУЩесТВленииоТДельныхгосУДарстВенныхПоЛноМоЧийглаваАДминистрации
имеет право:

а)издаватЬпраВоВыеактыпоВопросаМосУЩесТВленияоТДелЬныхГосУДарсТВенных



полномочИй на осноВ ании и вО исполненИе положений, установленных соответствуюп]имифедеральными и областными законами;

б) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы,предоставленные для осуществления отдельных государственных полномочий;
в) дополнительно использовать средства местного бюджета

;r#ffiЖЖ;"е ИМУЩеСТВО В СЛУЧаЯХ И ПОРЯДКе, ПРеДУсмотренных уставом
образования

(наименование му"rципirльного оОразББф
г) получать от государственных органов, органов местного самоуправления,организациЙ и граждаН информацию, необходимую для осуществления отдельныхго сударственных полномочий;

д) направлять В органы государственной власти предложения по вопросамосуществления отдельных государственных полномочий;

е) обжалоВать в судебном поряДке письменные предп исанияорганов государственнойвласти, уполномоченных осуществлять контроль за исполнением отдельныхгосударственных полномочий, об устранении нарушений требований федеральных иобластных законов по вопросам осуществления государственных полномочий.

oO".ui, 
При осуществлении отдельных государственных полномочий глава Администрации

а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы Самарскойобласти, областные законы по вопросам осуществления государственных полномочий;
б) организовать и обеспечить осуществление отдельных государственных полномочийместноЙ администРацией, ее отраслевыми (функциоrlальными) и территориальнымиорганами;

в) обеспечивать целевое расходование финансовых средств и надлежащееиспользование материаJIьных ресурсов, предоставленных для осуществления отдельныхго сударственных полномочий ;

г) предосТавлять органаМ государственной власти, уполномоченным осуществJIятьконтроль за исполнением отдельных государственных полномочий, информацию,материалЫ и документы, связанные с осуществлением отдельных государственныхполномочий;

д) исполнять письменные предписания органов государственной власти,уполномоченных осуществлять контроль за исполнением отдельных государственныхполномочий, об устранении нарушений требований федеральных и областных законов повопросам осуществления государственных по;rномочий.

10, Пр" осуществлении отдельных государственных полномочий главаАдминистрации обладает другими правами и исполняет другие обязанности в соответствиис федеральными и областныr" auno"ur".

v. оплата труда и гарантии



11. ts качестве оплаты труда главе Ддминистрации устанавливается денежное

содоржание, которое состоит из:

а) должностного оклада в размере рублей В МеСЯЦ;

б)ежемесячнойквалификаЦионнойнаДбавкикДоЛЖностноМУоклаДУВразМере
процентов должностного оклада;

в)ежемесячнойнаДбавкикДолжносТноМУокЛаДУЗаВыслУгУлеТВразМере
ПроценТоВДолжносТногоокпаДа(включаеТсяВконТракТприУслоВии'еслиУ
Администрации есть соответствующий стаж);

г)ежемесячнойнаДбаВкикДолжностноМУокЛаДУзаособыеУслоВияМунициПаЛЬнои
службы (слоrкность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в

пазмере rtроцентов должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере _должностных окладов;

е)ежемесячнойпроцентнойнаДбавкикДолжностноМУокЛаДУЗарабоryсо
сведениями, составляющими государственную тайну, в размере процентов

должностного оклада

ж)премии'ВТоМчисЛезаВыполнеlrиеособоВажныхислох(ныхЗаДаНИИ;

з)единовременнойВыПлатыприпреДосТаВЛенииежегоДноГооIIЛаЧиВаеМоГооТПУскаВ
пазмере должностных окладов;

и)материальнойПомоЩи,ВыплаЧиВаемойоДинраЗВкВарТалВразМере
должностных окладов,

12. Размер должностного оклада главы Ддминистрации ежегодно увеличивается

(индексируется) в соответствии со статьей 7 областного закона,

13.ГлавеАДминистрацииПреДостаВЛяютсяосноВНыеиДополниТелЬные

главы

ГаранТии'ПреДуgМоТренныеЗаконоДаТеЛЬсТВоМоМУнИципальнойслУлtбе'
уставом муниципапьного образования

VI. Рабочее (служебное) время и время отдыха

14.ГлавеАДминистрацииУсТанаВлиВаеТсяненорМированныйслУжебныйдень.

1 5. Главе Администрации rrредоставляются:

а)ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпУскIIроДоляштелЬносТЬю
календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за

продолжительностью каJIендарных дней;

VII. Срок действия контракта

16. Контракт заключается в соответствии с частью 2 статьи 37 Федерального закона от

06.10.200з года Ns: 131_Фз <об общих принципах организации местного самоуправления в

выслугу лет



Российской Федерации>> и

сроком на
(указывается соответствующая норма устава муниципального образованф

VIII. Условия профессиональной деятельности
18, Главе Администрации обеспечиваются надJIежащие организационно-технические

условия, необходимые для исполнения должностных обrзанностейо а также условия труда,соответствующие требованиям законодательства в сфере охраны Труда.

IX. Иные условия контракта
19. Глава Администрации подлеrкит обязательному страхованию, преДусмотренномузаконодательством Российской Федерации.

20. Иные условия контракта :

(если иные условия oTcyTcTByIoT, ,о 
"ao"rnrc".rpou"pn;

х, ответственность сторон контракта. Изменение контракта.

Расторжение контракта

21, Стороны настоящего контракта несут ответственность за неисполнение илиненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

22, ИзмеНения могУт быть внесены в настоящий контракт по согJIашению сторон вследующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации о муниципальной слуrкбеи иных нормативных правовых актов;

б) по инициативе любой из cTopoFI настоящего контракта.

23, Вьrдви}кение инициативы главы муниципаJIьного образования об измененииопределенных стороЕами условий ко_нтракта в случаях, предусмотренных статьей 74ТрУДового колекса Российской Ф.д.рuц"r, оЪ.rу"пu"r"" на основании решения

о предстоящих изменениях определенных сторонами условий настоящего контракта, атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, глава муниципальногообразования обязан уведомить главу Администрuч"" 
" 

письменной форме не позднее чемза Два Месяца' если иное не предусмотрено Труjовым кодексом Россйtской Федерации.24, Изменения, вносимые в настоящ"й по"rрuкц оформляются в виде письменньIхдополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящегоконтракта.



25.ГtорядокрасТорЖениянасТояЩегоконТракТаоПреДеЛяетсяФедералЬныМзаконоМ
от б октября 2003 .oou Nb 131-ФЗ коб общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федераuии>,

XI. Разрешение споров и разногласий

26. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению

сТорон,аВслУчаееслисоГласиенеДосТигнУТо'-ВпоряДке'ПреДУсМоТренноМ
законодательством Ро ссийской Федераuии,

2.7.НастоящийконтракТсостаВЛенВДВУхэкзеМпЛярах.оДинЭкзеМПлярхраниТсяВ
личном деле главы Администрации, второй - у главы Администрации, оба экземпляра

имеют одинаковую юридическую силу,

28.НастояlцийконтрактВсТУпаоТВсиЛУсоДняегопоДписаниясТоронаМи.

Глава муниципальногО образованиЯ Глава Администрации

адрес

(наименование должности главы

муниципаJIьного образования)

(Ф.и.о.)

(подпись)

м.п.

(Ф.и.о.)

паспорт серия ----_---- Jф

вьцан

инн

(подпись)



Прилохсение 2

к Полоrкению <О муниципальной службе
в сельского поселеFIия Пискалы>

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАI{ИИ МУНИЦИПАЛЪНЫХ СЛУЖАЩИХ

I. Общие положения

1, Настоящим Типовым положением в соответствии со статьей l8 Федерального закона от 2МаРТа 2007 ГОДаМ 25-ФЗ КО МУНИЦИПаЛЬНОй службе в Российской Федерации)) определяются общиеправила проведения аттестации муниципальных служащих, в соOтветствии с которымимуниципальнымИ правовымИ актамИ представИтельныХ органов муниципальных образованийутверждаются соответствующие Положения о проведении аттестации муниципальных служащих.
2, Аттестация муниципiulьного слу}кащего проводится в целях определения его соответствиязамещаемой должности муниципальной службы. Аттестаци" ,у""ч"пального служащегопроводится один рчrз в три года.

3, ,Аттестации не подлежат следующие муЕиципальные слу}кащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам
достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора(контракта).

II. Организация проведения аттестации
4, Для ''роведения аттестации муниципаJIьных служащих по решению представителянанимателя (работодателя) издается правовой акт соответствующего органа местногосамоуправления, содержащий положения: 

J -

а) о формировании аттестационной коми ссии;

б) об утверя(дении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципаJIьных служащих, подлежащих аттестации;
Г) О ПОДГОТОВКе ДОКУМенТов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
5, Аттестационная комиссия формируется правовым актом соответствующего органа местногосамоупраВления, УказанныМ актоМ определяЮтся состав аттестационной коми сQии)сроки и порядокее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и(или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также могут включаться предстшителинаучных, образовательных и других организаций, приглашаемые представителем нанимателя

или в отпуске по уходу за ребенком до
муниципальных служаIцих возможна не



Фаботодателем)
муниципальной

ВкаЧесТВонезаВисиМыхЭкспертоВ-специалисТоВпоВоIIросаМ'сВязанныМс
службой.

состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена

возможность возникновения конфликтов интеросов, которые могли бы повлиять IIа принимаемые

атте стационной коми ссией решения,

6. дттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и

членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными

правами.

1, График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя

(работодаТелем) и доводиТся дО сведения каждого аттестуемого муЕиципального служащего не

менее чем за месяц до начыIа аттестации,

8, В графике проведения аттестации указываются:

а)наименоВаниеорганаМесТногосаМоУпраВЛения'поДразДеJIения'ВкоторыхпроВоДиТся
аТТеСТаЦИЯ' 

.&щих, ,'одлежащих аттестации;
б) список муниципаJIьных слу)I

в) дата, время и место проведения аттестации;

г)датаПреДстаВленияВаТтесТационнУюкоМиссиюнеобхоДимыхДокУМенТоВсУкаЗаниеМ
ответственных за их представление руковолителей соответствующих подразделений органа

местного самоуправления,

g. Не позднее чем за Две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию

ПреДсТаВЛяеТсяотЗыВобисполненииIIоДлежаЩиМаТТестацииМУнициПальнымсЛУжаЩиМ
должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным

руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем,

10. Отзыв, предусмоТренный IIунктоМ 9 настоящего Типового положения, должен содер}кать

следующие сведения о муниципальном слух(ащем:

а) фамили я, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и джа

назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (локументов), в решении (разработке) которых

муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов

профессиОrruпu"Ьй труловой деятельности муниципыIьного служащего.

11. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципыIьным служащим должностных

обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным

служащим поручениях и подготовленных им проектах докумеЕтов за указанный период,

при каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также

аттестациОнный лист муниципаJIьного служащего с данными предыдУЩей аттестации,

|2. Кадровая слухсба органа местного самоуправлония или муниципальный служащий,

ответственный за кадровую рабоry в соответствующем органе, не менее чем за неделю до начала



аттестации должна (должен) ознакомить каждого аттестуемого муниципа-цьного служащего спредставленным отзывом об исполнении им доля.'остных обязанностей за аттестационный период.при этом аттестуемый муниципальныli служащий вправе представить в аттестационную комиссиюдополнитеJIьные сведения о своей профессиональной трудовой деятельности за указанньпi период,а также заявление о своеМ несогласиИ с предстаВлеIlныМ отзывоМ или пояснIлтельную заIIиску наотзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

13, Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего назаседание атгестационной комиссии, В случае неявки муниципального служащего на заседаниеуказанноЙ комиссии без увахсительноЙ причины или отказа его от аттестации муниципальнr,lйслуrкащий привлекается It дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательс,ttsом омуниципальной слутсбе, а аттестацияпереносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщенияаттестуемого муниципального служащего, 0 в случае необходимости - его непосредственногоруководителя о профессиональной трудовой деятельности муниципального служащего. В целяхобъективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттес.гуемыммуниципzlльным слу}кащим дополнительньж сведений о своей 

^профессиональноЙ 
трудовойДеЯТеЛЬНОСТИ За аТТеСТаЦИОННЫй ПеРИОД аТТеСТаЦионная комиссия вправ. п"о"*r.Ыui".ruч". oruследующее заседание комиссии.

14, ОбсуЖдение профессиОнi}льныХ и личностных качеств муниципального служащегоприменительно к его профессиональной трудовой деятельности должно быть объектиtsным идоброжелательным.

Профессиональная трудовая деятельность муниI(ипального служаIцего оценивается на основеопределения его соответствия квалификациоFIным требованиям по замещаемой должностимуниципальной слухсбы, его участия в решении поставленных перед соотI]етствуIощимподразделением (органом местНого самоуПравления) задач, слох(ности выполняемой им работы, ееэффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным сJIужащимдоля."остной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего,соблюдение муниципальным служащим ограничений' отсутствие нарушений запретов иобязательств, установленных законодатеJIьством о муниципальной службе, а при аттестациимуниципального слух(ащего, наделенного организационно-распорядительными ,,олномочиями поотношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
15, Заседание аттестационной комиссии считается правомоч}Iым, если на нем присутствует неменее двух третей ее членов.

1б, Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемогомуниципального слуя(ащего и его непосредственного руководителя открытым голосованиемПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ присутствуIощих на заседании членов аттестационной комиссии.При равенстве голосов муниципальный слуrкащий признается соответствующим замещаемойдолжности муниципальной слуrкбы.

На период аттестации муниципаJIьного служащего, являющегося членом аттестационнойкомиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

17, По результатам аттестации муниципального слух(ащего аттестационная комиссия выносит



реlпение о том, соответствует муниципальный служаший замещаемой долrкности муниципальной

слухtбы или не cooTBe,IcTByeT. Дттестационная комиссия мояtет давать рекомендации о пооIцрении

отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о

повышении их В должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности

аттестуемых муниципаJIьных служащих, о направлении отдельных муниципальных слу}кащих для

получения дополllительного профессионального образования,

18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим

непосредственно после подведения итогов голосования,

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служаIцего,

дттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и

член ами атте стационной коми ссии, присутствовавшими на заседании,

МунитIипальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку,

АгтестационныйЛИсТМУнициПаЛЬноГосЛУжаЩеГо'прошеДшеГоаТТесТациIо,иоТЗыВоб
исполнеItии им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле

муниципального служащего.

СекретарЬ аттестациОнной комИссии ведеТ протокол заседания комиссии, в котором фиксирует

ее реlпения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестациоIIной комиссии,

присутствовавшими на заседании,

19, Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее

чем через семь дней после ее проведения,

20. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение

о пооtцрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе иJIи в срок

не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с

его согласия.

2|. в случае несогласия муниципального служащего с понижением в дол)tности илItI

невозмоi1111ости перевода с его согласия на другую должность муIIиципальной сJIужбы

представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дFIя аттестации

уl]оJIи.гь его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой долхсности вследствие

недостаточнсlй квалификации, подтвержденной результатами аттестации, По истечении указанного

срокаУВолЬнениеМУниЦиПалЬноГосЛУжаЩеГоиЛиПонижениееГоВДолжносТиПореЗУ'IЬТаТаМ
ланной аттестации не допускается,

22. Муниuипальный служапдий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порялке,




