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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 23 от 30 марта 2026 года 

Об утверждении Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы и муниципальными служащими администрации 
сельского поселения Пискалы муниципального района 

Ставропольский Самарской области, достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

муниципальную службу, а также соблюдения муниципальными 
служащими администрации сельского поселения Пискалы 

муниципального района Ставропольский Самарской области 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей

 В соответствии со статьей 60 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», частью 6 статьи 
15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О муниципальной службе в 
Российской Федерации, частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 
28.12.2025) «О противодействии коррупции», пунктом 6 Указа Президента Российской Федерации от 
21.09.2009 № 1065 (ред. от 31.12.2025) «О проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 
служащими требований к служебному поведению», статьей 7.1. Закона Самарской области от 09.10.2007 
№ 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Законом Самарской области от 05.03.2013 
№ 15-ГД (ред. от 13.07.2022) «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской и 
муниципальной службы в Самарской области, их доходам» постановлением Губернатора Самарской 
области от 03.09.2024 № 339 (ред. от 12.02.2026) «Об утверждении Порядка взаимодействия регио-
нального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровых служб органов 
местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) и территориальных органов, наделенных 
статусом юридического лица, аппаратов избирательных комиссий муниципальных образований в целях 
противодействия коррупции», Уставом сельского поселения Пискалы муниципального района Ставро-
польский Самарской области, принятого решением Собрания Представителей сельского поселения 
Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области от 10.12.2025 № 15, в целях 
приведения в соответствие с действующим законодательством, администрация сельского поселения 
Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области постановляет:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского 
поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области, достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также со-
блюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 15.12.2017 N 59 «Об утверждении По-
ложения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими муниципальные должности 
администрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский, и соблюдения 
ограничений лицами, замещающими муниципальные должности администрации сельского поселения 
Пискалы муниципального района Ставропольский»;

постановление администрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставрополь-
ский Самарской области от 02.08.2019 N 54 «О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский от 15.12.2017 г. № 59 «Об 
утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими 
муниципальные должности администрации сельского поселения Пискалы муниципального района 
Ставропольский, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности ад-
министрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский»;

постановление администрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставрополь-
ский Самарской области от 24.07.2019 N 44 «О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский от 15.12.2017 г. № 59 «Об 
утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими 
муниципальные должности администрации сельского поселения Пискалы муниципального района 
Ставропольский, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности ад-
министрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский»;

постановление администрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставрополь-
ский Самарской области от 30.06.2025 N 49 «О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский от 15.12.2017 г. № 59 «Об 
утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими 
муниципальные должности администрации сельского поселения Пискалы муниципального района 
Ставропольский, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности ад-
министрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский»;

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник сельского поселения Пискалы» и 
на официальном сайте поселения http:// piskali.stavrsp.ru/ .

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Пискалы С.А.Жилкина

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области № 23 от 30 марта 2026 года 

Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы и муниципальными служащими администрации сельского 
поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской 

области, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу, а также соблюдения 

муниципальными служащими администрации сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей

 1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки, в том числе с ис-
пользованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции 
"Посейдон" (далее - система "Посейдон"):

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленных в соответствии с положением о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского по-
селения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и 

муниципальными служащими администрации сельского поселения Пискалы муниципального района 
Ставропольский Самарской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным по-
становлением администрации сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администра-
ции сельского поселения Пискалы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный Решением Собрания представителей сельского поселения 
Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области (далее - граждане; Перечень), 
по состоянию на отчетную дату;

- муниципальными служащими администрации сельского поселения Пискалы, замещающими 
должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), включенные в Перечень, за 
отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду;

2) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных право-
нарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии 
с действующим законодательством (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии 
с действующим законодательством);

3) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению 
информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим 
подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" 
и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области (далее - 
требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осущест-
вляется (в том числе с использованием системы "Посейдон") соответственно в отношении граждан, 
претендующих на замещение любой должности муниципальной службы в администрации сельского 
поселения Пискалы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной 
службы в администрации сельского поселения Пискалы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности 
муниципальной службы, не включенные в Перечень, и претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, предусмотренных Перечнем, осуществляется (в том числе с использованием 
системы "Посейдон") в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, 
представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению 
Главы сельского поселения Пискалы на основании распоряжения администрации сельского по-
селения Пискалы.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего 
и оформляется в письменной форме.

Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется (в том числе с 
использованием системы "Посейдон") администрацией сельского поселения.

5. В случае если в ходе осуществления проверки достоверности и полноты сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера получена информация о том, что 
в течение года, предшествующего году представления указанных сведений (отчетный период), на 
счета лица, представившего указанные сведения (далее - проверяемое лицо), его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные 
средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два 
года, лица, осуществляющие такую проверку, обязаны истребовать у проверяемого лица сведения, 
подтверждающие законность получения этих денежных средств.

В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения 
этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в трех-
дневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее осуществлении, 
в органы прокуратуры.

В случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, в отношении которого 
осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчет-
ного периода на счета этого проверяемого лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей 
их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, материалы проверки в трех-
дневный срок после увольнения (прекращения полномочий) указанного лица направляются лицом, 
принявшим решение о ее осуществлении, в органы прокуратуры.

6. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная 
в письменном виде в установленном порядке:

1) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных 
сведений, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Положения;

2) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.
7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего Положения, может быть представ-

лена:
1) правоохранительными, налоговыми и другими федеральными государственными органами, 

органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) должностными лицами кадровой службы администрации муниципального района;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных 

в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политиче-
скими партиями, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, 
региональных и местных общественных объединений;

4) Губернатором Самарской области, органами государственной власти Самарской области, 
государственными органами Самарской области;

5) областной межведомственной комиссией по противодействию коррупции;
6) общественной палатой Самарской области, общественными советами (палатами), созданны-

ми в муниципальном районе или при администрации сельского поселения Пискалы муниципального 
района;

7) общероссийскими, региональными и муниципальными средствами массовой информации.
8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения про-

верки.
9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее 

проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Главой сельского поселения Пискалы 
распоряжением администрации сельского поселения Пискалы.

10. Администрация сельского поселения осуществляет проверку:
1) самостоятельно;
2) посредством подготовки мотивированного обращения к Губернатору Самарской области, руко-

водителю комитета по противодействию коррупции Самарской области о направлении Губернатором 
Самарской области, руководителем комитета по противодействию коррупции Самарской области в 
интересах администрации сельского поселения запросов (в том числе с использованием государ-
ственной информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон") в кредитные 
организации, налоговые органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск 
цифровых финансовых активов, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-
разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципаль-
ной службы, включенных в Перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих.

11. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 10 настоящего По-
ложения, должностные лица вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им 

сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
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4) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием системы "Посейдон", 
запрос (кроме запросов, указанных в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения и касающихся 
представления сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняемую законом тайну, 
а также осуществления оперативно-разыскных мероприятий и их результатов) в органы прокуратуры 
Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, территориальные органы 
федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, госу-
дарственные органы Самарской области, органы местного самоуправления, избирательные комиссии 
муниципальных образований, на предприятия, в организации и общественные объединения (далее - 
государственные, муниципальные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представ-
ленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о 
соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
6) осуществлять (в том числе с использованием системы "Посейдон") анализ сведений, представ-

ленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции.

12. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 11 настоящего Положения, указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного, муниципального органа или органи-

зации, в которые направляется запрос;
2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пре-

бывания, должность и место работы (службы):
- гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых 
проверяются;

- гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются;

- муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им 
требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
5) срок представления запрашиваемых сведений (за исключением запроса, направляемого в 

органы прокуратуры Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, террито-
риальные органы федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской 
области, государственные органы Самарской области);

6) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;
7) другие необходимые сведения.
13. Запросы, предусмотренные подпунктом 4 пункта 11 настоящего Положения, направляются 

Главой сельского поселения.
14. Запросы, предусмотренные подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, в интересах 

администрации сельского поселения направляются (в том числе с использованием системы "Посей-
дон") Губернатором Самарской области или руководителем комитета по противодействию коррупции 
Самарской области по мотивированному обращению Главы сельского поселения.

В запросе о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняемую 
законом тайну, в запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий, помимо сведений, пере-
численных в части 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для 
проверки, государственные, муниципальные органы и организации, в которые направлялись (направ-
лены) запросы, а также поставленные в данных запросах вопросы, дается соответствующая ссылка на 
часть 7 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации", а в запросах в правоохранительные органы - дополнительно ссылка на часть 3 статьи 7 
Федерального закона от 12.08.1995 N 144-ФЗ "Об оперативно-разыскной деятельности".

15. Руководитель обеспечивает:
1) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале про-

ведения в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта 
Положения - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с ним, 
в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в 
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению 
подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципаль-
ного служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или 
муниципальным служащим.

16. По окончании проверки администрация обязана ознакомить с соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации о государственной тайне гражданина или муниципального служащего 
с результатами проверки.

17. Гражданин или муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме:
- в ходе проверки;
- по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Положения;
- по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с 

ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Положения.
18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
19. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещае-

мой должности муниципальной службы в порядке, установленном федеральным законодательством.
20. По результатам проверки Главе сельского поселения в установленном порядке представляется 

доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений;
а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической 

ответственности;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сель-
ского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области.

21. Сведения о результатах проверки с письменного согласия Главы сельского поселения Пискалы 
представляются с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных 
и государственной тайне кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина 
или муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка, государственным, 
муниципальным органам, организациям и иным лицам, указанным в пункте 7 настоящего Положения 
и представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 
преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в госу-
дарственные органы в соответствии с их компетенцией.

23. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, 
после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 24 от 01 апреля 2026 года

О внесении изменений в постановление № 34 от 16.05.2025 «Об 
утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Организация газоснабжения населения в 
границах сельского поселения Пискалы муниципального района 

Ставропольский Самарской области в пределах полномочий, 
установленных законодательством Российской Федерации»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 210-ФЗ от 
27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федераль-
ным законом от 26.12.2024 № 494 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании постановления Правитель-
ства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг», в целях обеспечения доступа граждан к достоверной и актуальной информации 
и повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальной услуги, 
Администрация сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской 
области, постановляет:

1. Внести изменения в постановление № 34 от 16.05.2025 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Организация газоснабжения населения в границах 
сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области в пределах 
полномочий, установленных законодательством Российской Федерации», изложив приложение 1, со-
гласно приложению к настоящему постановлению;

2. Пункт 2.5. регламента исключить;
3. Раздел 4 регламента исключить;
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник сельского поселения Пискалы» 

и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области https://piskali.stavrsp.ru/ в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования. 
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Пискалы С.А.Жилкина

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 28 от 27 марта 2026 года

Об утверждении Положения о муниципальной службе в сельском 
поселении Пискалы муниципального района Ставропольский 

Самарской области

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Федеральными законами от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(ред. от 28.12.2025), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе 
в Самарской области» (ред. от 07.04.2025), Уставом сельского поселения Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания Представителей сельского 
поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области от 10.12.2025 № 15, 
Собрание Представителей сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить новую редакцию Положения о муниципальной службе в сельском поселении Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:   - решение Собрания представителей сельского поселения Писка-
лы от 08.04.2020 № 193/1 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в сельском поселении 
Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 16.12.2020 № 16 О внесении 
изменений в Положение «О муниципальной службе в сельском поселении Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 29.12.2021 № 44 О внесении 
изменений в Положение «О муниципальной службе в сельском поселении Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 17.08.2022 № 67 О внесении 
изменений в Положение «О муниципальной службе в сельском поселении Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 16.07.2025 № 154 О 
внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в сельском поселении Пискалы муни-
ципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Пискалы» и на официальном сайте администрации сельского поселения Пискалы в сети 
Интернет https://piskali.stavrsp.ru/.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Пискалы муниципального 
района Ставропольский Самарской области А.А.Рассолов 

Глава сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области С.А.Жилкина

Приложение к решению Собрания представителей сельского поселения Пискалы от 
27.03.2026 № 28

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ПИСКАЛЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения
1. Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (ред. от 28.12.2025), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 
96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» (ред. от 07.04.2025), Федеральным законом 
Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным за-
коном от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», Федеральным законом от 30.09.2024 г № 338-ОЗ «О внесении изменения в статью 16 
Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского по-
селения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области, принятого решением 
Собрания Представителей сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области от 10.12.2025 № 15.

2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную 
службу граждан, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением 
правового положения (статуса) муниципальных служащих сельского поселения Пискалы.

Статья 2. Муниципальная служба
1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на 

постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового 
договора (контракта).

Трудовой договор (контракт) может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя 
(работодателя) в случае приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.

2. Нанимателем для муниципального служащего является администрация сельского поселения 
Пискалы, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (рабо-
тодатель) глава Администрации сельского поселения Пискалы в отношении муниципальных служащих, 
проходящих муниципальную службу в аппарате и структурных подразделениях Администрации.

3. Представителями нанимателя (работодателями) являются:
1) Глава сельского поселения Пискалы (далее глава поселения) в отношении муниципального 

служащего. 
4. В соответствии с уставом сельского поселения Пискалы муниципального района Ставро-

польский самарской области, нормативными правовыми актами представительного органа сельского 
поселения Пискалы, правовыми актами главы сельского поселения полномочия представителя 
нанимателя (работодателя) могут быть делегированы частично или полностью муниципальному 
служащему, замещающему в аппарате местной Администрации, высшую или главную должность 
муниципальной службы.

Статья 3. Правовая основа муниципальной службы
1. Муниципальная служба в сельском поселении Пискалы осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения, решениями 
Собрания представителей сельского поселения, настоящим Положением и иными нормативными 
правовыми актами. 

2. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской 
Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

Статья 4. Основные принципы муниципальной службы
1. Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к му-

ниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных 

местных традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих должностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.
Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
Статья 5. Должности муниципальной службы
1. Должность муниципальной службы поселения – должность в органе местного самоуправления, 

которая образуется в соответствии с Уставом сельского поселения Пискалы, с установленным кругом 
обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, 
замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы Администрации сельского поселения устанавливаются 
решением Собрание представителей сельского поселения (далее Собрание представителей) в соот-
ветствии с Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области.

Реестр должностей муниципальной службы в Самарской области представляет собой пере-
чень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного 
самоуправления, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исто-
рических и иных местных традиций.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления ис-
пользуются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей 
муниципальной службы в Самарской области.

4. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления сельского 
поселения Пискалы в штатные расписания могут включаться должности, не относящиеся к должностям 
муниципальной службы. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления (далее работники), не замещают должности муниципальной службы 
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и не являются муниципальными служащими. 
5. Штатное расписание Администрации сельского поселения 

Пискалы утверждается Главой сельского поселения. 
Статья 6. Классификация должностей муниципальной 

службы сельского поселения Пискалы
1. Должности муниципальной службы подразделяются на 

следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
2. Соотношение должностей муниципальной службы и долж-

ностей государственной гражданской службы Самарской области 
с учетом квалификационных требований к соответствующим долж-
ностям муниципальной службы и должностям государственной 
гражданской службы Самарской области определено законом «О 
муниципальной службе в Самарской области».

Статья 7. Основные квалификационные требования для 
замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы тре-
буется соответствие квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям 
и умениям, которые необходимы для исполнения должностных 
обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 
представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, 
направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки, необходимым для за-
мещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на 
основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной 
службы:

а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специаль-

ности, направлению подготовки не менее четырех лет;
2) для замещения старших должностей муниципальной службы 

– высшее образование (для замещения должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления поселений допускается 
наличие среднего профессионального образования);

3) для замещения младших должностей муниципальной 
службы – высшее образование или среднее профессиональное 
образование.

2.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, 
устанавливаются в зависимости от области и вида профессио-
нальной служебной деятельности муниципального служащего его 
должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципаль-
ного служащего могут также предусматриваться квалификационные 
требования к специальности, направлению подготовки.

2.2. В случае если должностной инструкцией муниципального 
служащего предусмотрены квалификационные требования к спе-
циальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа 
работы по специальности, направлению подготовки в указанный 
стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому на-
правлению подготовки после получения гражданином (муниципаль-
ным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации 
по указанным специальности, направлению подготовки.

2.3. В случае если должностной инструкцией муниципального 
служащего не предусмотрены квалификационные требования к 
специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа 
работы по специальности, направлению подготовки в указанный 
стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального 
служащего), при выполнении которой получены знания и умения, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей по 
должности муниципальной службы, после получения им документа 
о профессиональном образовании того уровня, который соответ-
ствует квалификационным требованиям для замещения должности 
муниципальной службы.

3. В случае если лицо назначается на должность главы 
сельского поселения по контракту, Уставом сельского поселения 
Пискалы могут быть установлены дополнительные требования к 
кандидатам на должность Главы сельского поселения.

С гражданином, поступающим на должность главы сельского 
поселения по результатам конкурса на замещение указанной 
должности, заключается контракт согласно Типовой форме кон-
тракта с лицом, назначаемым на должность главы сельского по-
селения по контракту, являющейся приложением 1 к настоящему 
положению.

4. Гражданин не может быть принят на муниципальную 
службу, а также муниципальный служащий не может находится 
на муниципальной службе в случае приобретения им статуса 
иностранного агента.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 8. Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим сельского поселения Пискалы 

является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муни-
ципальными правовыми актами в соответствии с федеральными и 
областными законами, обязанности по должности муниципальной 
службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств 
местного бюджета.

2. Правовой статус муниципального служащего возникает у 
гражданина с момента заключения трудового договора (контракта) 
и замещения должности муниципальной службы, предусмотренной 
штатным расписанием органа местного самоуправления.

Статья 9. Основные права муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его 

права и обязанности по замещаемой должности муниципальной 
службы, критериями оценки качества исполнения должностных 
обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно – технических условий, не-
обходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о муниципальной службе 
и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего (служебного) времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и мате-
риалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, 
а также на внесение предложений о совершенствовании деятель-
ности органов местного самоуправления сельского поселения;

6) получение дополнительного профессионального образо-
вания в соответствии с муниципальным правовым актом за счет 
средств местного бюджета; 7) посещение в установленном порядке 
в целях реализации должностных прав и исполнения должностных 
обязанностей организаций всех организационно-правовых форм; 
8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, 
с отзывами о профессиональной деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к 
личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональ-
ные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и 
профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соот-
ветствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и за-
конных интересов на муниципальной службе, включая обжалование 
в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципаль-
ной службы, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципаль-

ного служащего, замещающего должность главы Администрации 
по контракту, вправе с предварительным письменным уведомле-
нием представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 10. Обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, феде-

ральные конституционные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, областные 
законы Ростовской области, Устав сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области и иные 
муниципальные правовые акты;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с 
должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей 
права, свободы и законные интересы человека и гражданина не-
зависимо от расы, национальности, языка, отношения к религии 
и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправ-
ления правила внутреннего трудового распорядка;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для 
исполнения своих должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и 
иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей, в том числе сведения, затрагивающие их честь и 
достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, 
в том числе предоставленное ему для исполнения должностных 
обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные 
законодательством Российской Федерации сведения о себе и 
членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о 
выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из 
гражданства Российской Федерации или о приобретении граждан-
ства иностранного государства в день приобретения гражданства 
иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены законодательством о 
муниципальной службе в Российской Федерации и другими фе-
деральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя на-
нимателя (работодателя) о личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению 
подобного конфликта.

12) гражданин Российской Федерации, замещавший долж-
ность муниципальной службы, включенную в перечень должностей 
муниципальной службы сельского поселения, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых муниципальные служа-
щие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение 
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и 
некоммерческих организациях, если отдельные функции по управ-
лению этими организациями входили в должностные (служебные) 
обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации 
сельского поселения;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) 
гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном под-
пунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о 
последнем месте муниципальной службы с соблюдением законода-
тельства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему 
неправомерное поручение. При получении от соответствующего 
руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального 
служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен 
представить руководителю, давшему поручение, в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с ука-
занием положений федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных 
нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов, 
которые могут быть нарушены при исполнении данного поруче-
ния. В случае подтверждения руководителем данного поручения в 
письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от 
его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 
муниципальный служащий и давший это поручение руководитель 
несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной 
службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, 
а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной 
службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспо-
собным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность 
исполнения должностных обязанностей по должности муниципаль-
ной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну, если исполнение должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение 
которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 
служащим должности муниципальной службы связано с использо-
ванием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного 
заключением медицинской организации. Порядок прохождения 
диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключе-
ния медицинской организации устанавливаются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 
и супруги детей) с главой муниципального образования, который 
возглавляет местную администрацию, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчинен-
ностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с 
муниципальным служащим, если замещение должности муници-
пальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, пре-
кращения гражданства иностранного государства - участника 
международного договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на му-
ниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного 
государства либо получения им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Рос-
сийской Федерации, имеющий гражданство иностранного государ-
ства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государ-
ства либо вида на жительство или иного документа, подтверждаю-
щего право на постоянное проживание гражданина на территории 

иностранного государства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо лож-
ных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии 
коррупции») и другими федеральными законами сведений или 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений 
при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 
15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации»;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, 
не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением 
призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших во-
енную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения 
срока, установленного для обжалования указанного заключения в 
призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Фе-
дерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной 
комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по 
жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в 
суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения 
суда, которым признано, что права гражданина при вынесении 
указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 
соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе 
гражданина на указанное заключение не были нарушены»;

12) приобретение им статуса иностранного агента.
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы 

местной Администрации по контракту, а муниципальный служащий 
не может замещать должность главы местной Администрации по 
контракту в случае близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с главой муниципального об-
разования.

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности предсе-
дателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного 
органа муниципального образования, а муниципальный служащий 
не может замещать должности председателя, заместителя пред-
седателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального 
образования в случае близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с председателем представительного 
органа муниципального образования, главой муниципального обра-
зования, главой местной Администрации, руководителями судебных 
и правоохранительных органов, расположенных на территории 
соответствующего муниципального образования»

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу 
после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, уста-
новленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, 
в целях исключения конфликта интересов в органе местного 
самоуправления, не может представлять интересы муниципаль-
ных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа 
местного самоуправления в период замещения им указанной 
должности.

Статья 12. Запреты, связанные с муниципальной 
службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муници-
пальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность 

Российской Федерации либо на государственную должность 
субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на 
должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе пер-
вичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 
самоуправления;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерче-
ской организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политиче-
ской партией, органом профессионального союза, в том числе вы-
борным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) 
или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммер-
ческой организацией (кроме участия в управлении политической 
партией, органом профессионального союза, в том числе выборным 
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости) с разрешения представителя на-
нимателя, которое получено в порядке, установленном законом 
субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов му-
ниципального образования в совете муниципальных образований 
субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципаль-
ных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов му-
ниципального образования в органах управления и ревизионной 
комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии 
с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок 
осуществления от имени муниципального образования полномочий 
учредителя организации либо порядок управления находящимися 
в муниципальной собственности акциями (долями в уставном 
капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично 

или через доверенных лиц;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих 

лиц в органе местного самоуправления, в которых он замещает 
должность муниципальной службы либо которые непосредственно 
подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено 
федеральными;

4) получать в связи с должностным положением или в связи 
с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от фи-
зических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов 
и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служеб-
ными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и передаются муни-
ципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший 
подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, 
со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и 
юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых 
на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправ-
ления, а также с органами государственной власти и органами мест-
ного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением долж-
ностных обязанностей, средства материально-технического, финан-
сового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
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7) разглашать или использовать в целях, не связанных с 
муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии 
с федеральными законами к конфиденциальному характеру, или 
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с ис-
полнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в 
том числе в средствах массовой информации, в отношении деятель-
ности органа местного самоуправления, их руководителей, если 
это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муници-
пального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями»;

10) использовать преимущества должностного положения 
для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

11) использовать свое должностное положение в интере-
сах политических партий, религиозных и других общественных 
объединений, а также публично выражать отношение к указанным 
объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных 
муниципальных органах структуры политических партий, рели-
гиозных и других общественных объединений (за исключением 
профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию 
указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в 
целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерче-
ских неправительственных организаций и действующих на терри-
тории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финан-
сируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы 
местной Администрации по контракту, не вправе заниматься иной 
оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности. При этом преподаватель-
ская, научная и иная творческая деятельность не может финанси-
роваться исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий 
должность главы местной Администрации по контракту, не вправе 
входить в состав органов управления, попечительских или наблю-
дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Феде-
рации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не 
вправе разглашать или использовать в интересах организаций 
либо физических лиц сведения конфиденциального характера 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной служ-
бы, включенную в перечень должностей, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 13. Урегулирование конфликта интересов на муни-
ципальной службе

1. Под конфликтом интересов в Федеральном законе от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 
которой предусматривает обязанность принимать меры по предот-
вращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осущест-
вление полномочий).

2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованно-
стью понимается возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-
ственного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей 
статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супру-
гами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 
указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с 
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта инте-
ресов может состоять в изменении должностного или служебного 
положения муниципального служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке 
и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность 
муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями 
участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 
приводит или может привести к конфликту интересов, указанное 
лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции 
(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) 
в доверительное Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципаль-
ной службы.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало 
известно о возникновении у муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения 
этого муниципального служащего от замещаемой должности муни-
ципальной службы на период урегулирования конфликта интересов 
с сохранением за ним денежного содержания на все время отстра-
нения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся 
представителем нанимателя, которому стало известно о возник-
новении у подчиненного ему муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим уволь-
нение муниципального служащего, являющегося представителем 
нанимателя, с муниципальной службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служа-
щими общих принципов служебного поведения и урегулирования 
конфликта интересов в органе местного самоуправления, в по-
рядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта 
Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут 
образовываться комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликтов интересов.

Статья 14. Требования к служебному поведению муни-
ципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на 

высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем 

физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать 
предпочтение каким-либо общественным или религиозным объеди-
нениям, профессиональным или социальным группам, гражданам 
и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких 
объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-
либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, 
препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность 
влияния на свою профессиональную служебную деятельность ре-
шений политических партий, других общественных и религиозных 
объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям 

народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональ-

ному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, 

обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих 
к участию в деятельности политических партий, других обществен-
ных и религиозных объединений.

Статья 15. Представление сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей му-
ниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 
муниципальные служащие, замещающие указанные должности, 
обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются 
в порядке сроки и по форме, которые установлены для представ-
ления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера государственными гражданскими служащими 
субъектов Российской Федерации.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность 
муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, 
обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и 
по форме, которые установлены для представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственными гражданскими служащими субъектов 
Российской Федерации.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их до-
ходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным 
предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом 
от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемые муниципальным 
служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведения-
ми конфиденциального характера, если федеральными законами 
они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и 
иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
для установления или определения платежеспособности муници-
пального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований 
(взносов) в фонды религиозных или других общественных объеди-
нений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих или в использовании этих сведений в 
целях, не предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо недостоверных или 
неполных сведений является правонарушением, влекущим уволь-
нение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
осуществляется в порядке, определяемом нормативными право-
выми актами субъекта Российской Федерации.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих бан-
ковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну запросы в 
правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных 
мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение 
должностей муниципальной службы, включенных в соответствую-
щий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные 
должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких 
граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных 
органов направляются высшими должностными лицами субъектов 
Российской Федерации (руководителями высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

8. Граждане, претендующие на замещение должности главы 
Администрации сельского поселения, исполняющим обязанности 

Главы поселения, и лицо, замещающее указанную должность, 
представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации 
(руководителю высшего исполнительного органа государственной 
власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном 
законом субъекта Российской Федерации.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых в соответствии с частью 8 настоящей 
статьи, осуществляется по решению высшего должностного 
лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего 
исполнительного органа государственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта 
Российской Федерации.

10. При выявлении в результате проверки, осуществленной в 
соответствии с частью 10 настоящей статьи, фактов несоблюдения 
лицом, замещающим должность главы местной Администрации по 
контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, 
которые установлены настоящим Федеральным законом, Федераль-
ным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года 
N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос-
сийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами", высшее должностное лицо субъекта 
Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного 
органа государственной власти субъекта Российской Федерации) 
обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий 
лица, замещающего должность главы местной Администрации по 
контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного 
взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный 
принимать соответствующее решение, или в суд.

Статья 16. Представление сведений о размещении 
информации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на 
которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий размещали 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, - при поступлении на службу за три 
календарных года, предшествующих году поступления на муни-
ципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, 
предшествующий году представления указанной информации, за 
исключением случаев размещения общедоступной информации в 
рамках исполнения должностных обязанностей муниципального 
служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, пред-
ставляются гражданами, претендующими на замещение должно-
сти муниципальной службы, при поступлении на муниципальную 
службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, 
следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей 
статьи, представляются по форме, установленной Правительством 
Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные 
им муниципальные служащие осуществляют обработку общедо-
ступной информации, размещенной претендентами на замещение 
должности муниципальной службы и муниципальными служащими 
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также 
проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных 
частью 1 настоящей статьи.

Глава 4. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В 
СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ПИСКАЛЫ

Статья 17. Поступление на муниципальную службу
1. Поступление на муниципальную службу осуществляется 

в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и 
с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законом Самарской области «О муниципальной 
службе в Самарской области» от 09.10.2007 № 96 и настоящим 
Положением.

2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» для замещения должностей муниципаль-
ной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 
11 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с 
муниципальной службой.

3. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее 
прохождении не допускается установление каких бы то ни было пря-
мых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости 
от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными 
и деловыми качествами муниципального служащего.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осу-
ществляется в результате назначения на должность муниципальной 
службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом особенностей, предусмотренных 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

5. При поступлении на муниципальную службу гражданин 
представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную 
службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по 
форме, установленной уполномоченным Правительством Россий-
ской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;
4)трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельно-

сти, оформленные в установленном законодательством порядке, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) за-
ключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;
6) свидетельство о постановке физического лица на учет в 

налоговом органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации;

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе инди-
видуального (персонифицированного) учета, на бумажном носителе 
или в форме электронного документа;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в 
запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, предусмотренные Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 №274-ФЗ «О противодействии коррупции»;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными закона-
ми, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

6. Сведения, представленные в соответствии с настоящим 



5вестник сельского поселения пискалы№10 (276), 7 апреля 2026 г.

Федеральным законом гражданином при поступлении на муници-
пальную службу, могут подвергаться проверке в установленном 
федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных 
образованиях федеральными законами могут устанавливаться до-
полнительные требования к проверке сведений, представляемых 
гражданином при поступлении на муниципальную службу.

7. В случае установления в процессе проверки, предусмотрен-
ной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих 
поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный 
гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа 
в поступлении на муниципальную службу.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу осу-
ществляется в результате назначения на должность муниципальной 
службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом особенностей, предусмотренных на-
стоящим Федеральным законом.

9. Гражданин, поступающий на должность главы местной 
Администрации по результатам конкурса на замещение указанной 
должности, заключает контракт. Порядок замещения должности 
главы местной Администрации по контракту и порядок заключения 
и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную 
должность по контракту, определяются Федеральным законом от 
6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая 
форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы мест-
ной Администрации по контракту, утверждается законом субъекта 
Российской Федерации.

10. Поступление гражданина на муниципальную службу 
оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о 
назначении на должность муниципальной службы.

11. Сторонами трудового договора при поступлении на 
муниципальную службу являются представитель нанимателя (ра-
ботодатель) и муниципальный служащий.

Статья 17.1. Основания для расторжения трудового 
договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также 
расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работода-
теля) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с 
муниципальной службой и установленных разделами 13, 14, 14.1 
и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

3) применения административного наказания в виде дис-
квалификации;

4) приобретения муниципальным служащим статуса ино-
странного агента.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципаль-
ной службе муниципальных служащих, достигших предельного 
возраста, установленного для замещения должности муници-
пальной службы. Однократное продление срока нахождения на 
муниципальной службе муниципального служащего допускается 
не более чем на один год.

Глава 5. ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Статья 18. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной 
службы и денежного содержания, размер которого определяется 
в порядке, установленном трудовым законодательством для ис-
числения средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служаще-
го состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 
оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предостав-
ляется муниципальному служащему продолжительностью 30 
календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предо-
ставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормиро-
ванный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных 
федеральными и областными законами.

5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продол-
жительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 
календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 
календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 
календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 
календарных дней.

6. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный 
рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

7. Общая продолжительность ежегодного основного опла-
чиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих замещающих 
должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных 
дней.

По соглашению между муниципальным служащим и пред-
ставителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск и допол-
нительный оплачиваемый отпуск суммируются.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявле-
нию решением представителя нанимателя (работодателя) может 
предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания 
продолжительностью не более одного года.

9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без 
сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск и допол-
нительный оплачиваемый отпуск суммируются.

Глава 5. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖА-
ЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ 
СЛУЖАЩЕМУ.СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 19. Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится 

в виде денежного содержания, которое состоит из должностного 
оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой 
им должностью муниципальной службы (далее - должностной 
оклад), а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному 

окладу;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за вы-

слугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специ-
альный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окла-

ду за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну;

6) премии, в том числе за выполнение особо важных и слож-
ных заданий (далее - премии)

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.
3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, со-

ставляющими государственную тайну, устанавливается в раз-
мерах и порядке, определяемых законодательством Российской 
Федерации.

4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в 
целях повышения его заинтересованности в результатах деятель-
ности органа местного самоуправления и качестве выполнения 
должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным 
служащим задач и функций органа местного самоуправления, 
исполнения должностных обязанностей в соответствии с долж-
ностной инструкцией.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему 
один раз в календарном году.

6. Сельское поселение Пискалы самостоятельно определяют 
размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размеры 
должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления 
дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания 
муниципальных служащих, устанавливаются нормативными право-
выми актами сельского поселения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, областными законами и иными 
нормативными правовыми актами Самарской области.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 
ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах 
размера повышения (индексации) окладов денежного содержания 
государственных гражданских служащих Самарской области. При 
увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных 
служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

Статья 20. Основные гарантии, предоставляемые муни-
ципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им 

должностных обязанностей в соответствии с должностной ин-
струкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение 
денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего (служебного) времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего 
и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального 
служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с 
инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи 
муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в 
связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай при-
чинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего 
в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на 
случай заболевания или утраты трудоспособности в период про-
хождения муниципальным служащим муниципальной службы или 
после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им 
должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от 
насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с ис-
полнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на 
условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным 
служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, 
либо сокращением численности или штата работников органа мест-
ного самоуправления муниципальному служащему предоставляются 
гарантии, установленные трудовым законодательством для работ-
ников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением штата работников организации.

Статья 21. Дополнительные гарантии, предоставляемые 
муниципальному служащему

1. При ликвидации органа местного самоуправления муни-
ципального образования, а также при сокращении численности 
или штата работников органа местного самоуправления, в случае 
невозможности перевода муниципального служащего на другую 
должность муниципальной службы в том же органе местного само-
управления, муниципальному служащему должна быть предложена 
иная должность муниципальной службы в другом органе местного 
самоуправления соответствующего муниципального образования 
с учетом его квалификации, профессионального образования и 
замещаемой ранее должности муниципальной службы.

2. Муниципальный служащий в соответствии с нормативными 
правовыми актами Собрание представителей сельского поселения 
за счет средств бюджета соответствующего муниципального об-
разования имеет право на дополнительное профессиональное 
образование с сохранением на этот период замещаемой должности 
муниципальной службы и денежного содержания.

3. Муниципальному служащему может выплачиваться ежеме-
сячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению 
деятельности муниципального служащего.

4. Муниципальному служащему возмещаются расходы в 
связи со служебными командировками, производятся другие 
компенсационные выплаты в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Муниципальному служащему, направляемому в служебную 
командировку на территории Самарской области, предостав-
ляются:

1) преимущественное право на получение проездного до-
кумента;

2) преимущественное право на поселение в гостиницу.
5. Муниципальному служащему предоставляются:
1) транспортное обслуживание в связи с исполнением долж-

ностных обязанностей, обеспечиваемое в порядке, определяемом 
представителем нанимателя (работодателем), в зависимости от 
группы замещаемой должности муниципальной службы;

2) компенсация за использование личного транспорта в 
служебных целях и возмещение расходов, связанных с его ис-
пользованием, в случаях и порядке, установленных решениями 
Собрание представителей;

6. Муниципальному служащему, нуждающемуся в улучшении 
жилищных условий, в порядке, установленном в соответствии 
с нормативными правовыми актами Собрание представителей 
сельского поселения, могут предоставляться в соответствии с Жи-
лищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, областными законами и иными нормативными право-
выми актами Самарской области гарантии, связанные с улучшением 
жилищных условий муниципального служащего. Расходы, связан-
ные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств 
местного бюджета.

8. В соответствии с нормативными правовыми актами Собра-
ние представителей сельского поселения за счет средств местного 
бюджета муниципальному служащему, достигшему пенсионного 
возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального за-
кона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 
может выплачиваться единовременное пособие за полные годы 
стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной 
службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, а также 
сокращение численности или штата работников органа местного 
самоуправления, отказ муниципального служащего от про-
должения работы в связи с реорганизацией органа местного 
самоуправления;

2) истечение срока трудового договора;
3) достижение муниципальным служащим предельного воз-

раста, установленного для замещения должности муниципальной 
службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую 
должность муниципальной службы, необходимую ему в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в орга-
не местного самоуправления соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием 
муниципального служащего полностью нетрудоспособным в со-
ответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муници-
пального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с на-
значением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в 
подпунктах 4-6 настоящей части, данное пособие выплачивается 
независимо от достижения муниципальным служащим пенсион-
ного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении 
с муниципальной службы. При последующих увольнениях муници-
пальных служащих, достигших пенсионного возраста, предусмо-
тренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», данное пособие не 
выплачивается.

10. Уставом сельского поселения муниципальным служащим 
могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

Статья 22. Пенсионное обеспечение муниципального 
служащего и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального 
служащего в полном объеме распространяются права государ-
ственного гражданского служащего, установленные федеральными 
и областными законами.

2. Определение размера государственной пенсии му-
ниципального служащего осуществляется в соответствии с 
установленным Областным законом «О муниципальной службе в 
Самарской области» соотношением должностей муниципальной 
службы и должностей государственной гражданской службы Са-
марской области. Максимальный размер государственной пенсии 
муниципального служащего не может превышать максимальный 
размер государственной пенсии государственного гражданского 
служащего Самарской области по соответствующей должности 
государственной гражданской службы Самарской области.

3. Условия предоставления муниципальному служащему права 
на государственную пенсию за счет средств местного бюджета 
определяются нормативными правовыми актами Собрания пред-
ставителей сельского поселения.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с 
исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступив-
шей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи 
умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери 
кормильца в порядке, определяемом федеральными законами

Статья 23. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 

включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации, го-

сударственных должностей Самарской области и государственных 
должностей иных субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, во-
инских должностей и должностей федеральной государственной 
службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными за-
конами.

2. Периоды замещения указанных в части 1 настоящей ста-
тьи должностей, включаемые в стаж (общую продолжительность) 
муниципальной службы, суммируются.

3. В стаж муниципальной службы для определения продол-
жительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и 
установления им других гарантий, предусмотренных федеральными 
законами, областными законами и Уставом сельского поселения, 
помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 
настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды 
замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж 
государственной гражданской службы в соответствии с часть 2 
статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».

В стаже (общей продолжительности) муниципальной службы 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет учитываются иные периоды трудовой деятельности му-
ниципального служащего, указанные в настоящем пункте, которые 
были включены в указанный стаж до вступления в силу Областного 
закона «О муниципальной службе в Самарской области» в размере 
большем, чем один год.

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены (за-
считаны) помимо периодов замещения должностей, указанных в 
части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности 
муниципального служащего на должностях руководителей и спе-
циалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были 
необходимы для выполнения должностных обязанностей по заме-
щаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности, не пре-
вышающие одного года. Решение об этом принимается комиссией 
по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой предсе-
дателем Собрание представителей - главой сельского поселения. 
Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы 
утверждается Собранием представителей сельского поселения по 
представлению главы сельского поселения.

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. 
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
СЛУЖАЩЕГО

Статья 24. Поощрение муниципального служащего
1. За добросовестное выполнение муниципальным служащим 

должностных обязанностей, продолжительную и безупречную 
муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и 
сложности могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) выплата единовременного денежного вознаграждения;
3) объявление благодарности с выплатой единовременного 

денежного вознаграждения;
4) награждение ценным подарком;
5) награждение почетной грамотой органа местного са-

моуправления муниципального образования;
6) награждение почетной грамотой органа местного са-

моуправления муниципального образования с выплатой единов-
ременного денежного вознаграждения;

7) другие поощрения, устанавливаемые нормативными право-
выми актами органов местного самоуправления, в соответствии с 
федеральными законами.

2. Решение о поощрении муниципального служащего в со-
ответствии с пунктами 1-6 части 1 настоящей статьи принимается 
Главой сельского поселения. 

3. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное 
дело муниципального служащего.

Статья 25. Дисциплинарная ответственность муници-
пального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение 
или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его 
вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются 
дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Феде-
рального закона "О муниципальной службе в Российской Феде-
рации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством, за исключением случа-
ев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О 
муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным 
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законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взы-
скания в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона "О му-
ниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания 
за совершение коррупционных правонарушений).

3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений 
применяются в порядке и сроки, установленные Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации", 
Областным законом от 11.03.2008 г. № 14-ОЗ «О правовом 
регулировании муниципальной службы в Ростовской области и 
муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Взыскания за совершение коррупционных правонаруше-
ний применяются представителем нанимателя (работодателем) 
на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделе-
нием кадровой службы соответствующего муниципального органа 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующе-
го муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в 
котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, 
и письменного объяснения муниципального служащего только с его 
согласия и при условии признания им факта совершения корруп-
ционного правонарушения (за исключением применения взыскания 
в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
5. Решение представителя нанимателя (работодателя) о 

применении взыскания за совершение коррупционного правона-
рушения оформляется муниципальным правовым актом в соот-
ветствии с Уставом сельского поселения и иными муниципальными 
правовыми актами.

В муниципальном правовом акте о применении к муници-
пальному служащему взыскания за совершение коррупционного 
правонарушения в качестве основания применения взыскания 
указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О 
муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации", применяются не позднее шести месяцев со дня по-
ступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая периодов временной 
нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его 
в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупци-
онного правонарушения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7. При применении взыскания за совершение коррупционного 
правонарушения учитываются характер совершенного муници-
пальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муници-
пальным служащим других ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
исполнение им обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 
муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Глава 7. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБ-
РАЗОВАНИИ

Статья 26. Кадровая работа в муниципальном образовании
Кадровая работа в муниципальном образовании включает 

в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения долж-

ностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений за-

конодательства о муниципальной службе и внесение указанных 
предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых 
актов, связанных с принятием решений о работе лиц, замещающих 
муниципальные должности, на постоянной основе в органе мест-
ного самоуправления, заключением трудового договора, испол-
нением лицами, замещающими муниципальные должности, своих 
трудовых обязанностей и выходом их на пенсию, и оформление 
соответствующих документов;

4) организацию подготовки проектов муниципальных правовых 
актов, связанных с поступлением на муниципальную службу и на 
работу соответственно муниципальных служащих и работников, 
прохождением муниципальной службы и работы, заключением 
трудового договора (контракта), назначением на должность му-
ниципальной службы и исполнением должностной инструкции, 
освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, 
увольнением муниципального служащего и работника с муници-
пальной службы и работы, выходом на пенсию, и оформление 
соответствующих документов;

5) ведение личных дел и трудовых книжек (при наличии) 
лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на 
постоянной основе, муниципальных служащих и работников, фор-
мирование сведений об их трудовой деятельности и представление 
указанных сведений в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицирован-
ном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования, для хранения в информа-
ционных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации;

6) ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление 
больничных листов и актов о несчастных случаях;

7) ведение реестра муниципальных служащих в муниципаль-
ном образовании;

8) оформление и выдачу служебных удостоверений муници-
пальным служащим;

9) проведение конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы и включение муниципальных служащих в 
кадровый резерв;

10) проведение аттестации муниципальных служащих. По-
ложение о проведении аттестации муниципальных служащих 
утверждается нормативным правовым актом представительного 
органа муниципального образования в соответствии с Типовым 
положением о проведении аттестации муниципальных служащих, 
являющимся приложением 2 к настоящему положению; 

11) организацию работы с кадровым резервом и его эффек-
тивное использование;

12) организацию проверки достоверности представляемых 
гражданином персональных данных и иных сведений при посту-
плении на муниципальную службу, а также оформление допуска 
установленной формы к сведениям, составляющим государствен-
ную тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муниципальных слу-
жащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой 
ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального 
закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и 
другими федеральными законами;

14) консультирование лиц, замещающих муниципальные 
должности, муниципальных служащих и работников по правовым 
и иным вопросам муниципальной службы и трудового законо-
дательства;

15) организацию дополнительного профессионального об-
разования муниципальных служащих;

16) обеспечение должностного роста муниципальных слу-
жащих;

17) взаимодействие с государственными органами и иными 
организациями по вопросам ведения воинского учета, предостав-
ления статистической отчетности, оформления и выдачи страховых 
свидетельств обязательного пенсионного страхования;

18) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых 
трудовым законодательством и областными законами.

Статья 27. Подготовка кадров для муниципальной служ-
бы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадро-
вого состава муниципальной службы Администрации сельского 
поселения могут осуществлять организацию подготовки граждан 
для муниципальной службы на договорной основе в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об образовании и с 
учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

2. Договор о целевом обучении с обязательством после-
дующего прохождения муниципальной службы (далее также – до-
говор о целевом обучении) заключается между органом местного 
самоуправления и гражданином, обучающимся в образовательной 
организации высшего образования или профессиональной об-
разовательной организации, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образо-
вательным программам (далее – образовательная организация), и 
предусматривает обязательство гражданина по прохождению муни-
ципальной службы в указанном органе местного самоуправления в 
течение установленного срока после окончания обучения. 

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется 
на конкурсной основе. Право участвовать в конкурсе на заключе-
ние договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и впервые по-
лучающие среднее профессиональное или высшее образование 
по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в ука-
занном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную 
службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 
15 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.

4. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим 
программы бакалавриата и программы специалиста, заключается 
не ранее чем через два года после начала обучения и не позд-
нее чем за один год до окончания обучения в образовательной 
организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим 
программы магистратуры или образовательные программы средне-
го профессионального образования на базе среднего общего 
образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев 
после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания 
обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим 
образовательные программы среднего профессионального об-
разования на базе основного общего образования, заключается 
не ранее чем через полтора года после начала обучения и не 
позднее чем за один год до окончания обучения в образователь-
ной организации.

5. Договоры о целевом обучении с гражданами заключаются 
с обязательством последующего прохождения муниципальной 
службы на должностях муниципальной службы, относящихся к 
старшей и младшей группам должностей.

6. Конкурс на заключение договора о целевом обучении объ-
является органом местного самоуправления и проводится конкурс-
ной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления в 
соответствии со статьей 17 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

7. Объявление о проведении конкурса на заключение договора 
о целевом обучении публикуется органом местного самоуправления 
в печатном средстве массовой информации, в котором осущест-
вляется официальное опубликование муниципальных правовых 
актов, а также размещается на официальном сайте органа местного 
самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения 
указанного конкурса. В объявлении о проведении конкурса на за-
ключение договора о целевом обучении должны быть указаны:

1) группы должностей муниципальной службы, которые под-
лежат замещению гражданами после окончания обучения;

2) квалификационные требования к должностям, указанным в 
пункте 1 настоящей части (требования к уровню профессионального 
образования, для исполнения должностных обязанностей); 

3) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе 
в соответствии с частью 9 настоящей статьи; 

4) место и время приема документов, необходимых для 
участия в конкурсе; 

5) срок, до истечения которого принимаются документы, 
необходимые для участия в конкурсе;

6) дата, место и порядок проведения конкурса.
8. В объявлении о проведении конкурса на заключение 

договора о целевом обучении, предусмотренном частью 7 на-
стоящей статьи, могут содержаться также иные информационные 
материалы.

9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на 
заключение договора о целевом обучении, представляет в орган 
местного самоуправления:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме, установленной для представления в орган местного 
самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную 
службу, с приложением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по при-
бытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за 
исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность 
ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, 
что гражданин впервые получает среднее профессиональное или 
высшее образование по очной форме обучения за счет средств 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также 
содержащую информацию об образовательной программе, которую 
он осваивает (с указанием наименования профессии, специаль-
ности или направления подготовки), о результатах прохождения 
гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учеб-
ным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных 
уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной 
организации.

10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основа-
нии представленных документов, указанных в части 9 настоящей 
статьи, а также по результатам конкурсных процедур. 

Претендент не допускается к прохождению конкурсных проце-
дур в случае несвоевременного представления либо представления 
не в полном объеме документов, указанных в части 9 настоящей 
статьи, а также в случае несоответствия претендента требованиям, 
установленным частями 3 и 4 настоящей статьи.

Для оценки профессиональных и личностных качеств 
претендентов конкурсная комиссия применяет конкурсные про-
цедуры, предусматривающие тестирование и индивидуальное 
собеседование.

Конкурсные процедуры проводятся непосредственно в день 
проведения конкурса, указанный в объявлении о проведении кон-
курса на заключение договора о целевом обучении. Тестирование 
предшествует индивидуальному собеседованию.

Для проведения тестирования конкурсная комиссия состав-
ляет 30 теоретических вопросов на знание положений Конститу-
ции Российской Федерации, законодательства о муниципальной 
службе, а также муниципальных правовых актов, связанных с 
прохождением муниципальной службы. На каждый вопрос преду-
сматривается не менее трех вариантов ответов, один из которых 
является правильным.

Претендентам предоставляется одинаковое количество 
времени для подготовки письменных ответов на теоретические 
вопросы (не более 60 минут). 

Оценка результатов тестирования проводится конкурсной 
комиссией в день проведения тестирования по количеству пра-
вильных ответов. За каждый правильный ответ на теоретический 
вопрос присуждается 1 балл.

В случае если претендент дал правильные ответы менее чем 
на 15 теоретических вопросов, он считается не прошедшим тести-
рование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

Результаты тестирования заносятся конкурсной комиссией в 
протокол проведения конкурса.

Индивидуальное собеседование проводится членами кон-
курсной комиссии в форме свободной беседы с претендентом, 
прошедшим тестирование, по теме, относящейся к его будущей 
профессиональной служебной деятельности, в ходе которой пре-
тендент отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия оценивает претендента в его отсутствие 
по полноте и правильности ответов на вопросы, использованной 
аргументации, умению доказывать, убеждать, отстаивать свою 
правоту, степени владения навыками публичного выступления, 
умению полемизировать, культуре высказываний, знанию правил 
русского языка и степени владения им.

По результатам индивидуального собеседования каждый член 
конкурсной комиссии присуждает претенденту от 0 до 5 баллов.

Баллы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии 
по итогам индивидуального собеседования, суммируются и от-
ражаются в протоколе проведения конкурса.

11. Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса на заседа-
нии, которое проводится в день проведения конкурса, указанный 
в объявлении о проведении конкурса на заключение договора о 
целевом обучении.

Победителем по итогам конкурса признается претендент, 
который по результатам тестирования и индивидуального собесе-
дования набрал в сумме наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких претендентов победитель 
определяется открытым голосованием простым большинством 
голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на за-
седании.

При равенстве голосов решающим является голос председа-
теля конкурсной комиссии.

Решение по итогам конкурса отражается конкурсной комисси-
ей в протоколе проведения конкурса, который подписывается всеми 
присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии в 
день проведения конкурса, указанный в объявлении о проведении 
конкурса на заключение договора о целевом обучении.

12. Если в результате проведения конкурса победитель 
не выявлен, а также в случае, когда для участия в конкурсе за-
регистрировано менее двух претендентов, конкурс признается 
несостоявшимся.

13. Гражданам, участвовавшим в конкурсе на заключение 
договора о целевом обучении, сообщается о его результатах 
в письменной форме в течение 7 календарных дней со дня его 
завершения.

14. Договор о целевом обучении между органом местного 
самоуправления и победителем конкурса на заключение договора 
о целевом обучении заключается в письменной форме не позднее 
чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.

15. В договоре о целевом обучении должно быть предусмо-
трено обязательство гражданина проходить муниципальную службу 
в органе местного самоуправления после получения им документа 
установленного образца о среднем профессиональном образова-
нии или высшем образовании в течение срока, установленного 
договором о целевом обучении.

Указанный срок должен составлять от одного года до пяти 
лет и быть не менее срока, в течение которого орган местного 
самоуправления предоставлял меры социальной поддержки 
гражданину в соответствии с договором о целевом обучении. 
Условия о предоставлении мер социальной поддержки гражда-
нину включаются в договор о целевом обучении в соответствии с 
нормативным правовым актом представительного органа муници-
пального образования.

16. Обязательства и ответственность сторон договора о це-
левом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Договор о целевом обучении может быть заключен с 
гражданином один раз.

18. Типовой договор о целевом обучении между органом 
местного самоуправления и гражданином с обязательством по-
следующего прохождения муниципальной службы утверждается 
Правительством Самарской области.

19. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных 
договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств 
местного бюджета.

Статья 28. Персональные данные муниципального 
служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - инфор-
мация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) 
в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей 
по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся 
конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего под-
лежат обработке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области персональных данных с особенностями, 
предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Статья 29. Порядок ведения личного дела муниципального 
служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к 
которому приобщаются документы, связанные с его поступлением 
на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с 
муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 
10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципаль-
ной службы его личное дело хранится в архиве органа местного 
самоуправления по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в кото-
рых муниципальный служащий замещал должность муниципальной 
службы, его личное дело передается на хранение в орган местного 
самоуправления, которым переданы функции ликвидированных 
органа местного самоуправления, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осу-
ществляется в порядке, установленном для ведения личного дела 
государственного гражданского служащего.

Статья 30. Реестр муниципальных служащих в муници-
пальном образовании

1. В сельского поселения Пискалы ведется реестр муници-
пальных служащих. Сведения о всех муниципальных служащих 
вносятся в реестр муниципальных служащих. 

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной 
службы исключается из реестра муниципальных служащих в день 
увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо 
признания муниципального служащего безвестно отсутствующим 
или объявления его умершим решением суда, вступившим в за-
конную силу, муниципальный служащий исключается из реестра 
муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти 
(гибели) или днем вступления в законную силу решения суда. 

Статья 31. Приоритетные направления формирования 
кадрового состава муниципальной службы

1. Приоритетными направлениями формирования кадрового 
состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высоко-
квалифицированных специалистов с учетом их профессиональных 
качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных 
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служащих;
3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образо-

вание муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муници-

пальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
Статья 32. Кадровый резерв на муниципальной службе
1. В сельского поселения Пискалы может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы.
Глава 8. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 33. Финансирование муниципальной службы
1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюд-

жета.
Статья 34. Программы развития муниципальной службы
1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития 

муниципальной службы и областными программами развития муниципальной службы, финансируемыми 
соответственно за счет средств местного бюджета и областного бюджета.

2. В целях повышения эффективности деятельности сельского поселения и муниципальных 
служащих в отдельных органах местного самоуправления, могут проводиться эксперименты, по раз-
витию муниципальной службы.

Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития 
муниципальной службы, указанных в части 1 настоящего раздела, могут устанавливаться областными 
законами Самарской области и муниципальными правовыми актами сельского поселения.

Приложение 1 к Положению «О муниципальной службе сельского поселения Пискалы

ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПО КОНТРАКТУ

_____________________________	  « __» « ___________» 20__ года
(место заключения контракта) 	 (дата заключения контракта)

__________________________________________________________________________
 (наименование должности главы муниципального образования, Ф.И.О.)

_________________________________________, действующий на основании устава муниципального 
образования _____________________________________________________________________________________

 (наименование муниципального образования)
именуемый в дальнейшем глава муниципального образования, с одной
стороны, и гражданин Российской Федерации___________________________ _____________________
					      (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем глава Администрации, с другой стороны, заключили на основании 

решения__________________________________________________________________________________________
 (наименование представительного органа муниципального образования)

от ______________ № ____ «_________________________________________________________________»
		   (наименование муниципального правового акта о назначении)
настоящий контракт о нижеследующем:
I. Общие положения
1. Глава Администрации обязуется исполнять должностные обязанности по должности муници-

пальной службы главы Администрации
______________________________________________________________________________________________

 (наименование муниципального образования)
назначаемого по контракту, учрежденной в целях обеспечения исполнения
полномочий и деятельности Администрации ________________________________________________

 (наименование муниципального образования)
(далее - местная администрация), в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту 

должностной инструкцией главы Администрации, назначаемого по контракту, и соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка местной Администрации.

 2. В Реестре должностей муниципальной службы в Самарской области должность главы Админи-
страции муниципального образования, назначаемого по контракту, замещаемая главой Администрации, 
отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы в Самарской области.

 3. Местом работы главы Администрации является местная администрация.
 4. Дата начала исполнения должностных обязанностей ________________________________________

________________________________________________________________________________________________
 (указывается число, месяц, год в соответствии с муниципальным правовым  актом о назначении)

II. Права и обязанности сторон контракта
5. Глава Администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Фе-

дерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее - Федеральный закон), Областным законом от 9 октября 2007 года № 96 «О муниципальной 
службе в Самарской области» (далее - Областной закон) и иными нормативными правовыми актами 
о муниципальной службе.

6. Глава Администрации обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмо-
тренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обяза-
тельства и требования, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими 
федеральными законами.

7. Права и обязанности главы муниципального образования определяются Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и другими федеральными и областными законами.

III. Условия контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению 
вопросов местного значения

_____________________________________________________________________________
 (указываются в соответствии с решением представительного органа муниципального образования)

IV. Права и обязанности главы Администрации при осуществлении отдельных госу-
дарственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и 
областными законами (раздел включается в контракт с главой местной Администрации городского 
округа или муниципального района, назначаемым по контракту)

8. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава Администрации имеет 
право:

а) издавать правовые акты по вопросам осуществления отдельных государственных полно-
мочий на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными 
и областными законами;

б) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предостав-
ленные для осуществления отдельных государственных полномочий;

 в) дополнительно использовать средства местного бюджета и муниципальное 
имущество в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образова-
ния______________________________________________________________________________________________

 (наименование муниципального образования)

г) получать от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граж-
дан информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий;

д) направлять в органы государственной власти предложения по вопросам осуществления от-
дельных государственных полномочий;

е) обжаловать в судебном порядке письменные предписания органов государственной власти, 
уполномоченных осуществлять контроль за исполнением отдельных государственных полномочий, об 
устранении нарушений требований федеральных и областных законов по вопросам осуществления 
государственных полномочий.

9. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава Администрации обязан:
а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы Самарской области, 

областные законы по вопросам осуществления государственных полномочий;
б) организовать и обеспечить осуществление отдельных государственных полномочий местной 

администрацией, ее отраслевыми (функциональными) и территориальными органами;
в) обеспечивать целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование мате-

риальных ресурсов, предоставленных для осуществления отдельных государственных полномочий;
г) предоставлять органам государственной власти, уполномоченным осуществлять контроль 

за исполнением отдельных государственных полномочий, информацию, материалы и документы, 
связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания органов государственной власти, уполномоченных 
осуществлять контроль за исполнением отдельных государственных полномочий, об устранении на-
рушений требований федеральных и областных законов по вопросам осуществления государственных 
полномочий.

10. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава Администрации обладает 
другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными и областными 
законами.

V. Оплата труда и гарантии
11. В качестве оплаты труда главе Администрации устанавливается денежное содержание, 

которое состоит из:
а) должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;
б) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу в размере _____ процентов 

должностного оклада;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере _____ процентов 

должностного оклада (включается в контракт при условии, если у главы Администрации есть соот-
ветствующий стаж);

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
(сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере _____ 
процентов должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностных окладов;
е) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, состав-

ляющими государственную тайну, в размере _____ процентов должностного оклада;
ж) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 

_____ должностных окладов;
и) материальной помощи, выплачиваемой один раз в квартал в размере _____ должностных 

окладов.
12. Размер должностного оклада главы Администрации ежегодно увеличивается (индексируется) 

в соответствии со статьей 7 Областного закона.
13. Главе Администрации предоставляются основные и дополнительные
гарантии, предусмотренные законодательством о муниципальной службе,
уставом муниципального образования__________________________________ ______________________

 (наименование муниципального образования)

VI. Рабочее (служебное) время и время отдыха
14. Главе Администрации устанавливается ненормированный служебный день.
15. Главе Администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью _____ 

календарных дней;
VII. Срок действия контракта
 16. Контракт заключается в соответствии с частью 2 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
и __________________________________________________________________________________________ 

(указывается соответствующая норма устава муниципального образования)
сроком на ______________________________________________________________________.
VIII. Условия профессиональной деятельности
18. Главе Администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также условия труда, соответствующие 
требованиям законодательства в сфере охраны труда.

IX. Иные условия контракта
19. Глава Администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законода-

тельством Российской Федерации.
 20. Иные условия контракта: ________________________________________________________________

 (если иные условия отсутствуют, то ставится прочерк)
X. Ответственность сторон контракта. Изменение контракта.
Расторжение контракта
21. Стороны настоящего контракта несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

22. Изменения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих 
случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и иных 
нормативных правовых актов;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
 23. Выдвижение инициативы главы муниципального образования об изменении определенных 

сторонами условий контракта в случаях, предусмотренных статьей 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации, допускается на основании решения __________________________________________________

(наименование представительного органа муниципального образования)
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий настоящего контракта, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, глава муниципального образования обязан 
уведомить главу Администрации в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

24. Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных 
соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

25. Порядок расторжения настоящего контракта определяется Федеральным законом от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации».

XI. Разрешение споров и разногласий
26. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

27. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном 
деле главы Администрации, второй - у главы Администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

28. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами.
Глава муниципального образования 
_____________________________
(наименование должности главы
муниципального образования)
______________________________
______________________________
(Ф.И.О.)
______________________________
адрес _________________________
______________________________
(подпись)
М.П. 

Глава Администрации
______________________________
______________________________
(Ф.И.О.)
паспорт серия ______ № _________
выдан _________________________
(указывается кем выдан и дата выдачи)
адрес _________________________
ИНН _________________________
_____________________________
(подпись)

 

Приложение 2 к Положению «О муниципальной службе в сельского поселения Пискалы»

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

I. Общие положения
1. Настоящим Типовым положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяются общие правила 
проведения аттестации муниципальных служащих, в соответствии с которыми муниципальными право-
выми актами представительных органов муниципальных образований утверждаются соответствующие 
Положения о проведении аттестации муниципальных служащих.

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия 
замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится 
один раз в три года.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее 
чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора 
(контракта).

II. Организация проведения аттестации
4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанима-

теля (работодателя) издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления, 
содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
5. Аттестационная комиссия формируется правовым актом соответствующего органа местного 

самоуправления. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок 
ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) 
уполномоченные им муниципальные служащие, а также могут включаться представители научных, об-
разовательных и других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в ка-
честве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возмож-
ность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттеста-
ционной комиссией решения.

6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря 
и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными 
правами.

7. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работо-
дателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем 
за месяц до начала аттестации.

8. В графике проведения аттестации указываются:
а) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится 

аттестация;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием от-

ветственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного 
самоуправления.

9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется 
отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей 
за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вы-
шестоящим руководителем.

10. Отзыв, предусмотренный пунктом 9 настоящего Типового положения, должен содержать 
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следующие сведения о муниципальном служащем:
а) фамилия, имя, отчество;
б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата 

назначения на эту должность;
в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный 

служащий принимал участие;
г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессио-

нальной трудовой деятельности муниципального служащего.
11. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных 

обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным слу-
жащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также атте-
стационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

12. Кадровая служба органа местного самоуправления или муниципальный служащий, от-
ветственный за кадровую работу в соответствующем органе, не менее чем за неделю до начала 
аттестации должна (должен) ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с пред-
ставленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При 
этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию до-
полнительные сведения о своей профессиональной трудовой деятельности за указанный период, а 
также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв 
непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации
13. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседа-

ние аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной 
комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий при-
влекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством о муниципальной 
службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения 
аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руково-
дителя о профессиональной трудовой деятельности муниципального служащего. В целях объективного 
проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим 
дополнительных сведений о своей профессиональной трудовой деятельности за аттестационный период 
аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

14. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего при-
менительно к его профессиональной трудовой деятельности должно быть объективным и добро-
желательным.

Профессиональная трудовая деятельность муниципального служащего оценивается на основе 
определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муни-
ципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением 
(органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности 
и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной 
инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение му-
ниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов и обязательств, установленных 
законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделен-
ного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным 
служащим, - также организаторские способности.

15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей ее членов.

16. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального 
служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов 
муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной 
службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комис-
сии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

17. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит 
решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной 
службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении 
отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении 
их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых 
муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения до-
полнительного профессионального образования.

18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосред-
ственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Аттеста-
ционный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении 

им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального 
служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует 
ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, при-
сутствовавшими на заседании.

19. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее 
чем через семь дней после ее проведения.

20. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение 
о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок 
не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с 
его согласия.

21. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозмож-
ности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя 
(работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной 
службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального 
служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

22. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 29 от 27 марта 2026 года

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 
в сельском поселении Пискалы муниципального района 

Ставропольский Самарской области, при замещении которых 
муниципальный служащий обязан представлять сведения 

о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам» 

В целях исполнения Федерального закона от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии со статьями 8, 8.1 Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 28.12.2025), 
статьями 2, 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (ред. от 28.12.2025), статьей 
15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(ред. от 28.12.2025), статьей 7 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной 

службе в Самарской области» (ред. от 07.04.2025), Законом Самарской области от 05.03.2013 № 15-ГД 
«Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы в Са-
марской области, их доходам» (ред. от 13.07.2022), Постановлением Губернатора Самарской области 
от 22.04.2013 № 101 «О мерах по обеспечению контроля за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской и 
муниципальной службы в Самарской области, их доходам» (ред. от 28.03.2025), Уставом сельского 
поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области, принятого решением 
Собрания Представителей сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области от 10.12.2025 № 15, Собрание Представителей сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в сельском поселении Пискалы му-
ниципальном районе Ставропольский Самарской области, при замещении которых муниципальный 
служащий обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление № 34 от 25.07.2018 г. «Об утверждении перечня 
должностей муниципальной службы сельского поселения Пискалы муниципального района Ставро-
польский Самарской области, при назначении на которые граждане обязаны предоставлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей»» 

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Пискалы» и на официальном сайте администрации сельского поселения Пискалы в сети 
Интернет https://piskali.stavrsp.ru/.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области А.А.Рассолов 

Глава сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области С.А.Жилкина

Приложение к решению Собрания Представителей сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 27.03.2026 № 29

Перечень должностей  муниципальной службы в сельском поселении Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области, при замещении 

которых муниципальный служащий обязан представлять сведения о 
расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам»

РАЗДЕЛ I Перечень муниципальных должностей сельского поселения Пискалы муници-
пального района Ставропольский Самарской области

Высшая группа должностей
Глава сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской об-

ласти
РАЗДЕЛ II Перечень должностей муниципальной службы категории "специалисты" учреж-

даемых для профессионального обеспечения исполнения органом местного самоуправления 
или лицом, замещающим муниципальную должность, установленных задач и функций и за-
мещаемых без ограничения срока полномочий

Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист
Специалист I категории 

Перечень должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие 
специалисты" учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 

органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную 
должность, и замещаемых на неопределенный срок 

Младшие должности муниципальной службы
Специалист II категории

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПИСКАЛЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 30 от 01 апреля 2026 года

Об утверждении прогнозного плана приватизации 
муниципального имущества сельского поселения Пискалы 

муниципального района Ставропольский Самарской области на 
2026 год

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», Уставом сельского поселения Пискалы муниципального района 
Ставропольский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пискалы муни-
ципального района Ставропольский Самарской области решило: 

1. Утвердить прогнозный план приватизации муниципального имущества сельского поселения 
Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026 год, согласно при-
ложению 1;

2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Пискалы» и на официальном сайте администрации сельского поселения Пискалы в сети 
Интернет https://piskali.stavrsp.ru/.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области А.А.Рассолов 

Глава сельского поселения Пискалы муниципального района Ставропольский 
Самарской области С.А.Жилкина

Приложение 1 к решению Собрания представителей сельского поселения Пискалы 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 01 апреля 2026 года № 30

ПРОГНОЗЫЙ ПЛАН приватизации муниципального имущества в сельском 
поселении Пискалы муниципального района Ставропольский Самарской 

области на 2026 год

№ 
п/п

Наименование и технические 
характеристики объектов 
муниципальной собственности

Местонахождение объекта Способ 
приватизации

Предполагаемый 
срок 
приватизации

1 Легковой автомобиль ВАЗ-21053 
LADA 2015 (VIN ХТА21053082124211, 
2007 год выпуска, № двигателя 
8960315, цвет-вишневый) 

Администрация сельского 
поселения Пискалы 
муниципального района 
Ставропольский Самарской 
области

Электронный 
аукцион

1 год

2 Легковой автомобиль ВАЗ-
211440 LADASAMARA (VIN 
ХТА21144094777116, 2009 год 
выпуска, № двигателя 11183, цвет-
светло-серебристый металлик) 

Администрация сельского 
поселения Пискалы 
муниципального района 
Ставропольский Самарской 
области

Электронный 
аукцион

1 год

3 Автобус для маршрутных 
перевозок ГАЗ-322132 (VIN 
ХТН32213230320529, 2003 
год выпуска, № двигателя 
*405220*33061247*, цвет-снежно-
белый) 

Администрация сельского 
поселения Пискалы 
муниципального района 
Ставропольский Самарской 
области

Электронный 
аукцион

1 год
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